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Bestuursakkoord: Lubbeek in goede
handen!

Voorwoord

Beste dorpsgenoot,

Met trots leggen wij u dit bestuursakkoord voor. Het is het resultaat van een duidelijke en
constructieve samenwerking tussen N-VA plus Lubbeek en Lubbeek Leeft. Twee partijen
die, elk met hun eigen accenten, elkaar gevonden hebben in een gedeelde visie: een
toekomstgericht, verantwoord en degelijk bestuur voor onze gemeente. Onze
samenwerking rust op wederzijds respect, transparantie en een gedeeld engagement
om het beste voor Lubbeek te realiseren.

Dit akkoord kwam niet uit de lucht gevallen. Het is gebaseerd op gezamenlijke
denkdagen met onze beide besturen, en gevoed door gesprekken met inwoners,
verenigingen, ondernemers en medewerkers van de gemeente, zowel tijdens de
verkiezingscampagne als nadien. Uw stem en uw bekommernissen hebben dit
document mee vormgegeven.

In de voorbije legislatuur werd er reeds stevig geinvesteerd. Nieuwe fietspaden op de
Ganzendries, Geestbeek, Boutersemstraat en Schubbeek maken het verkeer veiliger. De
nieuwe school in Pellenberg kreeg een prachtige plek in een groene omgeving —een
investering in de toekomst van onze kinderen. Twee jeugdhuizen werden grondig
gerenoveerd, er kwamen twee kunstgrasvelden bij en vier parochiezalen kregen de
nodige ondersteuning voor grote renovaties. Steeds met respect voor het lokale
verenigingsleven en de gemeenschapszin die onze dorpen kenmerkt. Deze resultaten
tonen aan dat wij geen woorden maar daden stellen.

Ook in de komende legislatuur willen wij Lubbeek op een rustige, stabiele en
verantwoorde manier besturen. Zonder loze beloften, maar met een duidelijke koers:
een gemeente die haar middelen efficiént inzet, haar bewoners betrekt en volop inzet op
levenskwaliteit.

In dit bestuursakkoord lichten we graag verder toe hoe wij onze ambities voor Lubbeek
de komende jaren zullen waarmaken.

U koos voor ons. U kan op ons rekenen.
Davy Suffeleers, burgemeester wnd
Gilberte Muls, Tania Roskams, Walter Vangoidsenhoven, Pascale Alaerts, schepenen

An Wouters, schepen en voorzitter van het Bijzonder Comité van de Sociale Dienst
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Lubbeek groeit als landelijke groene trekpleister waar
erfgoed en leefkwaliteit centraal staan

Visie
Lubbeek blijft een groene, landelijke gemeente. Met een sterk onderbouwde visie op

ruimtelijke ordening beschermen we onze open ruimte. Voor dorpsontwikkeling houden
we rekening met karakter, verleden, eigenheid en de hoden van onze inwoners.

Doelstellingen

Behouden en versterken van het groene, landelijke karakter van Lubbeek.

Landbouw en natuur zijn wezenlijke onderdelen van onze lokale identiteit. We koesteren
de open ruimte en ondersteunen onze landbouwers en natuurverenigingen als hoeders
van het landschap en we gaan met hen in overleg. We richten het Dievenhofin en
voorzien een beperkte infrastructuur (zitbanken, infoborden, wandelpad) die informeert
en uitnodigt om te genieten. We nodigen scholen en verenigingen uit om het gebied te
verkennen en te gebruiken voor educatie en activiteiten. Voor het beheer werken we
ook samen met vrijwilligers.

Een propere en verzorgde gemeente

Een nette leefomgeving is een gedeelde verantwoordelijkheid. Wij kiezen voor gerichte
sensibilisering gecombineerd met een doortastend handhavingsbeleid tegen zwerfvuil
en sluikstorten en voor onderhoud van overhangende takken, hagen en houtkanten en
groen langs wegen en fietspaden. Een propere en verzorgde gemeente is een
basisvoorwaarde voor levenskwaliteit en respect voor de publieke ruimte. We werken
hiervoor samen met zwerfvuilvrijwilligers, Ecowerf en inwoners.

Dorpskernontwikkeling met respect voor eigenheid en identiteit.

Onze dorpskernen moeten ruimte hebben voor kleinschalige handel, lokale horeca en
ontmoetingsplekken. Wij kiezen voor ruimtelijke ordening die de identiteit bewaart. We
zoeken op een participatieve manier naar meer leefbaarheid en naar een gedragen
invulling voor dorpsplein Pellenberg. We werken onze stedenbouwkundige visie verder
uit waarbij de open ruimte beschermd wordt en er voldoende groen en
parkeergelegenheid wordt gegarandeerd bij nieuwbouw. Onze woonparken (oa in Hoog
Linden) blijven behouden.

Sterke citybranding: Lubbeek als “Parel van het Hageland”.

Lubbeek heeft alles om fier op te zijn op: zijn groene landelijke identiteit, zijn ligging, zijn
erfgoed, zijn ondernemerschap en zijn verenigingsleven... We investeren in een krachtige
citybranding die Lubbeek in de kijker zet als “Parel van het Hageland”. We promoten
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Linden als wijndorp in samenwerking met lokale wijnbouwers en toerisme Vlaams-
Brabant. Zo versterken we ook het lokale toerisme en de streekidentiteit.

Bosbeheer en bijkomend bomenkapitaal.

We zetten in op het aanplanten van inheemse soorten en op bosbeheer, gericht op
recreatie en educatie, met respect voor natuur en eigendomsrechten. In samenwerking
met o.a. Natuurpunt zoeken we naar extra locaties voor bosaanplant. We behouden de
actie ‘een nieuwe boom voor elke Lubbeekse boreling’ en het afstudeerbos. We
ontwikkelen een toekomstvisie voor de gemeentelijke bossen en koppelen hieraan
acties. We stimuleren boseigenaren om te kiezen voor een bosbeheersplan. Er wordt
streng toegekeken op kappen en heraanplant van bomen.

Versterking van het tragewegennetwerk

We zetten in op het herstel, de bewegwijzering en het juridisch vrijwaren van deze
routes, metinspraak van bewoners en respect voor eigenaars. We stimuleren het
gebruik van de trage wegen en geven zelf het goede voorbeeld door jaarlijks enkele
routes in te wandelen.
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We werken aan een duurzame veilige
wegeninfrastructuur in een leefbare omgeving

Visie
Ook in deze legislatuur blijven betere en veilige wegen en een veilige fietsinfrastructuur

een prioriteit. Waar het mogelijk is koppelen we dat aan verplichte aanpak van onze
riolering. We geven de nodige aandacht aan schoolomgevingen.

Mobiliteit moet functioneel, efficiént en doordacht zijn. We werken een parkeer- en
verkeersbeleid uit waarbij doorstroming en veiligheid hand in hand gaan. We kiezen voor
efficiénte oplossingen die onze landelijke eigenheid respecteren. Mobiliteit en Openbare
werken komen in één schepenhand.

Doelstellingen

Kwaliteitsvolle en duurzame weginfrastructuur.

Een goede weginfrastructuur vormt de ruggengraat van een leefbare en economisch
veerkrachtige gemeente. We zetten de vernieuwing en heraanleg van bestaande wegen
onverkort verder, met oog voor kwaliteit, duurzaamheid en kostenefficiéntie. We
besteden aandacht aan omleidingen bij wegenwerken zodat afzonderlijke werven voor
elkaar geen obstructie vormen.

Bij nieuwe projecten worden inwoners geraadpleegd en op gepaste tijden op de hoogte
gehouden van plannen. Communicatie moet zowel bewoners als gebruikers van het
traject bereiken.

De gemeente maakt werk van een correcte optimalisatie en inventarisatie van
verkeerssignalisatie en wegmarkeringen.

Veilige en leefbare schoolomgevingen

Onze kinderen hebben nood aan een veilige schoolomgeving. We richten de
schoolomgevingen veilig in met duurzame, realistische en doeltreffende
verkeersmaatregelen, in samenspraak met de betrokken directies, ouders en
buurtbewoners. Verkeersopvoeding, ouderbetrokkenheid en infrastructuurmaatregelen
gaan hierbij hand in hand.

Functioneel en veilig fietsverkeer.

We streven naar een realistisch, functioneel en recreatief fietspadennetwerk dat
aansluit bij de noden van de inwoners en dat het fietsgebruik stimuleert.
Parkeermogelijkheden voor fietsers verliezen we niet uit het oog.

Fietsnetwerkplan: In het kader van ‘Lubbeek fietst!” maken we op participatieve manier
werk van een functioneel fietsnetwerkplan. We creéren fietsverbindingen door kleine
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ingrepen, herstellingen op bestaande trajecten of het befietsbaar maken van trage
wegen.

Efficient en toekomstgericht mobiliteitsbeleid.

Het mobiliteitsplan moet geévalueerd en geactualiseerd worden, met een duidelijke
focus op bereikbaarheid, doorstroming, leefkwaliteit en veiligheid. Hiervoor werken we
een participatief traject uit.

We dringen aan bij Agentschap Wegen en Verkeer om de N2 en N223 kwalitatiever en
verkeersveiliger te maken.

We willen verder inzetten op ontmoediging van het doorgaand verkeer, het weren van
zwaar verkeer en het strategisch verlagen van de snelheid, daar waar nodig.

We blijven in overleg met De Lijn over het nieuwe vervoersplan, benadrukken de nood
aan openbaar vervoer in onze landelijke gemeente en evalueren permanent.

Verkeersveiligheid en naleving van regels

Een veilige leefomgeving begint bij het afdwingen van de bestaande verkeersregels. We
zetten actief in op de handhaving van snelheids- en tonnagebeperkingen, zeker op
lokale wegen. We vermijden structureel vaste flitscamera’s of trajectcontroles, evenals
een algemene invoering van de zone 30 in onze dorpskernen.

Verantwoord klimaatbeleid met focus op energie, mobiliteit, water en
natuur.

We investeren in haalbare en rendabele maatregelen, die onze energieonafhankelijkheid
versterken, het verkeer verduurzamen en ons natuurlijke kapitaal vrijwaren.
Inspanningen op vlak van klimaat zijn nodig, maar moeten sociaal en maatschappelijk
draagbaar zijn. We zetten verder in op energiezuinige gemeentelijke gebouwen, en
stimuleren inwoners om hun huizen te isoleren en meer klimaat robuust te maken via
energiecoaches. We verduurzamen het verkeer door fietsstimulerende initiatieven,
evalueren en zetten het gebruik van deelwagens verder. Waar mogelijk plannen we
verdere ontharding in ons gemeentelijk patrimonium. Met het hemelwater- en
droogteplan anticiperen we op de gevolgen van klimaatverandering. Wij pakken lokale
knelpunten aan met realistische en kostenefficiénte oplossingen. Het hemelwaterbeleid
moet gericht zijn op infiltratie en buffering.

Continue aandacht voor biodiversiteit en invasieve exoten.

Onze gemeente heeft een verantwoordelijkheid om de biodiversiteit te beschermen en
we blijven inzetten op kwetsbare soorten zoals bijen en zwaluwen. Invasieve soorten,
die onze biodiversiteit bedreigen geven we geen kansen.

10
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We zetten in op een gemeente die bruist op vlak van vrije

tijd en ondernemen

Visie

Een bruisend Lubbeek betekent een breed aanbod voor jongeren, sporters en
cultuurliefhebbers. We versterken de lokale jeugdwerking, ondersteunen verenigingen
en investeren in moderne sportinfrastructuur. We zetten in op gemeenschapsbeleving
met sterke evenementen en culturele initiatieven die onze eigenheid versterken.

Verenigingen krijgen structurele ondersteuning om hun werking uit te bouwen en
talenten te ontwikkelen.

Lubbeek groeit en bloeit als een ondernemende gemeente. Lokale handel en horeca
krijgen extra ondersteuning. Ondernemers krijgen maximale kansen. We investeren in
levendige dorpskernen, aantrekkelijke ontmoetingsplaatsen en staan open voor
innovatieve buurtinitiatieven. We bouwen een sterke identiteit uit voor onze gemeente.
Werkgelegenheid in eigen streek staan centraal.

Doelstellingen

Duurzame ondersteuning van jeugdbewegingen en hun infrastructuur
Jeugdverenigingen vormen een essentiéle bouwsteen van onze Vlaamse samenleving.
Ze stimuleren gemeenschapszin, verantwoordelijkheid en engagement bij jongeren. Als
lokaal bestuur erkennen we hun maatschappelijke waarde en blijven we hen
ondersteunen door o.a. de werkingssubsidies, de ondersteuning bij de organisatie van
de kampen, het faciliteren van de events en dergelijke.

We bekijken de mogelijkheid voor de bouw van een nieuw lokaal voor de Leeuwkes te
Linden.

We blijven uiteraard ook inzetten op onze mooie speelterreintjes, die bovendien ook nog
een belangrijke sociale en verbindende functie hebben.

Een toekomstgericht en efficiént sportbeleid via een Masterplan SPORT
Sportbeleving en -uitoefening is cruciaal voor gezondheid, persoonlijke ontwikkeling en
maatschappelijke samenhang. We investeren in kwalitatieve en functionele
sportinfrastructuur, met oog voor betaalbaarheid en duurzaamheid.

We starten een Masterplan SPORT op om een langetermijnsvisie te ontwikkelen met het
oog op de noden van vandaag en morgen, waarin efficient ruimtegebruik en
betrokkenbeid van de lokale sportclubs centraal staan. Het masterplan brengt de
huidige noden in kaart en tekent een groeipad uit per deelgemeente voor sport en
recreatie.

11
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We stellen een RUP sportzone op waarbij we de bruikbare ruimte voor recreatie/sportin
kaart brengen.

In afwachting van het RUP en het masterplan zal de sporthal in Lubbeek grondig
gerenoveerd en aangepast aan de huidige noden worden.

In Binkom en Pellenberg onderzoeken we de mogelijkheden voor uitbreiding of
nieuwbouw, in samenwerking met scholen, verenigingen en sportclubs en dit steeds
met als doel een maximaal gebruik.

We zetten in op een blijvend contact met onze verenigingen om zo de (samen)werking te
optimaliseren en blijvend te evalueren.

Een breder en kwaliteitsvol aanbod op gebied van cultuur

We willen elk jaar zorgen voor meerdere nieuwe culturele evenementen met een breed
en divers aanbod. Dat gaat van klassieke muziekconcerten tot openluchtfilms, zodat
iedere inwoner iets naar zijn smaak kan beleven.

We nemen als gemeente deel aan LOV30 en sluiten een intergemeentelijke
samenwerking voor cultuur af wat onze mogelijkheden op cultureel gebied alleen maar
uitbreidt.

Ook het gebruik van onze mooie bibliotheek zal geoptimaliseerd worden in functie van
kunst en cultuur, onder meer door een tentoonstellingsreglement uit te werken en
nieuwe projecten te lanceren in de bib. Daarnaast wordt uiteraard ook de kernwerking
(uitleen, lezingen, vormingen, ...) verbeterd en aangepast aan de huidige noden met
bijzondere aandacht voor kwetsbaren en ouderen.

Een ondernemingsvriendelijk klimaat voor lokale welvaart

Lokale ondernemers vormen de motor van lokale welvaart en zorgen voor tewerkstelling
in eigen streek. We zetten Lubbeek verder in de kijker als ondernemingsvriendelijke
gemeente met duidelijke communicatie en doelgerichte stimulansen. Specifieke
aandacht gaat naar onze horeca, die niet alleen economische, maar ook sociale waarde
creéert als ontmoetingsplek in het dorpsleven. We blijven ondernemersevents
organiseren en werken aan een aantrekkelijke kern voor detailhandel in de
deelgemeenten.

Onderzoek naar een verantwoorde uitbreiding van het bedrijventerrein

We pleiten voor een weloverwogen uitbreiding van het bedrijventerrein, waarbij
economische dynamiek hand in hand gaat met het draagvlak in de buurt en een
doordacht mobiliteitsbeleid. Zo creéren we ruimte voor lokale tewerkstelling zonder de
leefbaarheid of het landelijke karakter van onze dorpen uit het oog te verliezen.

12
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Versterken van de gemeenschapszin

Het sociale weefsel van onze dorpen is een kracht die gekoesterd en versterkt moet
worden. We stimuleren gemeenschapsvormende initiatieven zoals buurtfeesten,
straatfeesten, processies en kermissen. Dit zijn kansen om tradities levend te houden en
om jong en oud te verbinden in een warme, solidaire omgeving met respect voor eigen
cultuur.

Evenementen kunnen het gemeenschapsleven versterken, maar publieke middelen
moeten selectief en doelgericht worden ingezet. We evalueren de impulssubsidies met
als doel transparantie, objectieve toekenningscriteria en het vermijden van
versnippering. Onze prioriteit gaat daarbij naar evenementen die verbindend werken en
die gedragen worden door vrijwilligersinitiatieven

Een nieuw dorpsplein voor Pellenberg als hart van de gemeenschap

We zetten in op de heraanleg van een dorpsplein in Pellenberg dat fungeert als levendig
en functioneel dorpshart. Dit plein moet niet alleen esthetisch bijdragen aan de
uitstraling van de gemeente, maar vooral een centrale plek worden voor ontmoeting en
lokale evenementen.

Lubbeek in de wereld; internationale samenwerking

Waar vele besturen, op allerlei niveaus, besparen op het budget voor internationale
samenwerking of dit zelfs helemaal afschaffen, behoudt Lubbeek haar budget alsook de
eerdere acties in het kader van internationale samenwerking zoals Afrikafilmfestival, de
(h)eerlijke markt ect.

13
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We bouwen aan een actieve en warme samenleving met
een zorgend netwerk
Visie

Een streng maar rechtvaardig sociaal beleid betekent ondersteuning waar nodig maar
met begeleiding naar zelfredzaamheid, rekening houdend met de kracht van elk individu.

We voeren een efficiénter en gerichter integratiebeleid. Gezinnen en jonge ouders
ondersteunen we via het Huis van het Kind. Senioren krijgen een beleid op maat met
initiatieven die welzijn en zelfstandigheid bevorderen. Het sociaal woonproject Hazeput
wordt gerealiseerd met strikte toewijzingscriteria. We kiezen voor een sociaal beleid dat
kansen geeft, maar ook verantwoordelijkheid vraagt.

Doelstellingen

Een streng maar rechtvaardig OCMW-beleid ter bevordering van
zelfredzaamheid

We voeren een rechtvaardig maar kordaat beleid binnen het OCMW. We zetten ons
sociaal beleid met focus op activering en zelfredzaamheid verder. Activering is de beste
kans op integratie én een duurzaam beter leven. We werken hiervoor samen met o.a.
een aantal externe partners en lokale ondernemers. Hulp wordt tijdelijk en gericht
aangeboden, met duidelijke rechten én plichten. Nieuwkomers worden aangemoedigd
tot snelle integratie via taal, werk en deelname aan het verenigingsleven. We nemen
initiatieven rond het verbeteren van de kennis van de Nederlandse taal, gezien dit de
basis vormt voor integratie en de kans op werk vergroot.

Afbouw van het LOI

We zijn voorstander van collectieve opvang en hebben dan ook het Lokaal
Opvanginitiatief (LOI) gesloten.

Gerichte ondersteuning voor gezinnen en jonge ouders

Gezinnen vormen de hoeksteen van onze samenleving. We zetten in op een doelgerichte
ondersteuning van jonge gezinnen, met bijzondere aandacht voor jonge ouders. Via het
Huis van het Kind bieden we laagdrempelige hulp, opvoedingsondersteuning en
verbinding met andere diensten.

Seniorenbeleid met aandacht voor zelfstandigheid, veiligheid,
verbondenheid en vrijetijdsbesteding
Zowel de jonge als de minder jonge senioren verdienen een beleid op maat dat hen

ondersteunt in hun zelfstandigheid, hun vrijetijdsbeleving maar ook oog heeft voor
welzijn, gezondheid en sociaal contact. We investeren in toegankelijke dienstverlening,
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zorg op maat en initiatieven die eenzaamheid tegengaan. We betrekken actieve senioren
bij het uittekenen van activiteiten, die afgestemd zijn op de gebruikers: niet enkel
ontspanning, maar ook vorming, gezondheid en mobiliteit. We gunnen senioren een
warme en respectvolle omgeving waarin men actief en veilig kan blijven deelnemen aan
het gemeenschapsleven.

Realistische en eerlijke sociale woningbouw: het project Hazeput als
voorbeeld

Het sociaal woonproject Hazeput wordt gerealiseerd met strikte toewijzingscriteria die
transparantie en rechtvaardigheid garanderen. Sociale woningen zijn bedoeld voor wie
ze écht nodig heeft, en we zien erop toe dat toewijzing gebeurt op basis van binding met
de gemeente, inspanning tot integratie, en reéle noden. Zo blijven sociale woningen een
tijdelijke springplank naar een zelfstandige wooncarriére, en vermijden we misbruik en
langdurige afhankelijkheid.
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We investeren verder in sterk onderwijs en kinderopvang

met ruime kansen voor al onze kinderen

Visie

Onze gemeente investeert doelgericht in sterk onderwijs en kwaliteitsvolle
kinderopvang, met ruime kansen voor elk kind. We behouden en versterken initiatieven
die zorgen voor opvang voor- en naschools alsook tijdens de vakanties. Onderwijs moet
neutraal, toekomstgericht en stevig geworteld zijn in kennis en discipline. We
ondersteunen het gemeentelijk onderwijs én de vrije scholen, vanuit respect voor

onderwijsvrijheid en gemeenschapsbetrokkenheid. Kinderopvang beschouwen we als
essentieel voor jonge gezinnen.

Doelstellingen

Garantie op neutraliteit en kwaliteit in het gemeentelijk onderwijs
Onderwijs moet kwaliteitsvol, neutraal en toekomstgericht zijn. We behouden het
bestaande pedagogisch project dat inzet op kennisoverdracht, discipline en
verbondenheid met de gemeenschap.

Nederlandse taal vormt de basis voor elke opleiding én voor integratie. We nemen
daarom initiatieven om de kennis van het Nederlands te verbeteren.

We blijven de Zomerschool organiseren en breiden uit waar mogelijk.

De neutraliteit van het gemeentelijk onderwijs wordt strikt bewaakt, in leerinhoud,
personeelsbeleid en schoolorganisatie.

We zetten in op basisvaardigheden, discipline, ouderbetrokkenheid en
leerkrachtgerichtheid, met aandacht voor digitale en maatschappelijke vaardigheden.

We zetten ons sterk flankerend onderwijsbeleid verder. We ondersteunen ook de vrije
basisscholen in onze gemeente. We blijven activiteiten organiseren over de
onderwijsnetten heen.

Voor het Deeltijds Kunstonderwijs werken we verder samen met ART Tienen.
Infrastructuur
We zorgen voor degelijke en inspirerende leeromgeving en infrastructuur.

De nieuwe school van Pellenberg wordt voltooid, met ook nieuwe lokalen voor de
buitenschoolse kinderopvang.

We zorgen op korte termijn voor betere infrastructuur voor het Deeltijds Kunstonderwijs
en de Buitenschoolse Kinderopvang in Lubbeek. Ook de langere termijn plannen worden
uitgewerkt.
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STEM-academie

We bouwen onze STEM-academie, Lubbeek Lab verder uit en integreren onze kennis ook
binnen het onderwijs.

Behoud en versterking van buitenschoolse kinderopvang en vakantie-
initiatieven

Werken en gezin moeten verzoenbaar blijven, zeker voor jonge ouders. Daarom willen we
bestaande initiatieven zoals Zomerschool, Grabbel & Swap en de gemeentelijke
vakantiewerking behouden en indien nodig versterken. Deze activiteiten bieden kinderen
kansen tot ontwikkeling en ontspanning buiten de schoolse context. We blijven ook
investeren in onze BKO (Buitenschoolse Kinderopvang)-initiatieven, zodat deze op een
kwaliteitsvolle manier ingevuld worden met de nodige flexibiliteit voor de ouders in
zoverre de werking dit toelaat.

Ondersteuning van baby/peuter-opvanginitiatieven

Een degelijk aanbod van baby- en peuteropvang is cruciaal voor de leefbaarheid van
onze gemeente en de combinatie werk-gezin. We nemen onze verantwoordelijkheid
zonder de rol van de private sector over te nemen. Initiatieven die inspelen op deze
noden en passen binnen het Vlaamse kader van kwalitatieve en toegankelijke
kinderopvang, kunnen rekenen op faciliterende ondersteuning van het lokaal bestuur.

We ondersteunen via informatieverstrekking, logistieke hulp en startsubsidies.
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We maken dienstverlening en informatieverstrekking

efficient, digitaal, persoonlijk en zetten in op participatie
Visie

Een efficiénte, transparante overheid vormt de ruggengraat van een sterk bestuur. Onze
dienstverlening is vlot, digitaal waar en voor wie mogelijk, met een snelle opvolging van
meldingen en vragen. We voeren een modern personeelsbeleid waarin prestaties,

werkplezier en fierheid samenkomen. Neutraliteit binnen het ambtenarenapparaat blijft
een kernwaarde.

Doelstellingen

Een overheid ten dienste van de burger

In Lubbeek staat de burger centraal. De gemeentelijke dienstverlening moet
toegankelijk, betrouwbaar en doelgericht zijn. We verkiezen efficiénte digitale
processen, maar tegelijk blijft er aandacht voor wie minder digitaal vaardig is.

Daarom verbeteren we het digitaal meldings- en opvolgsysteem, zorgen we voor een
gebruiksvriendelijke afsprakenagenda en houden we de kwaliteit van de dienstverlening
scherp in het oog via interne rapportering en burgerfeedback.

We zetten technologie in als hefboom voor een slimme en moderne overheid, maar
verliezen het menselijke aspect nooit uit het oog. Burgers die nood hebben aan
ondersteuning krijgen laagdrempelige hulp, duidelijke handleidingen en begeleiding op
afspraak.

Participatie met inhoud

In Lubbeek zetten we in op echte participatie.

We organiseren, waar gewenst en opportuun, thema-avonden, wijkvergaderingen en
herzien de werking van adviesraden om hen slagkracht en relevantie te geven. Duidelijke
communicatie over doel, verwachting en resultaat zorgt voor transparantie en
vertrouwen.

Zo bouwen we aan een gemeenschap waarin de mening van de burger ertoe doet,
zonder het beleid te verlammen en de werking te vertragen. Participatie is een
versterking van het bestuur, geen vervanging ervan.

Heldere communicatie als basis voor vertrouwen

Goede communicatie is geen luxe, maar een noodzaak.

Inwoners hebben recht op duidelijke, eerlijke en tijdige informatie over plannen,
beslissingen en mogelijkheden tot inspraak.
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We versterken het gemeentelijk infoblad, de website en sociale media als volwaardige
kanalen voor informatie én dialoog. Verdere uitbreiding op vlak van diverse andere
communicatiekanalen wordt onderzocht.

Het meldingsformulier wordt gebruiksvriendelijker, met automatische opvolging en we
investeren in moderne communicatietools die de betrokkenheid verhogen.

Mandatarissen met verantwoordelijkheidszin

Burgemeester en schepenen zijn goed voorbereid, maximaal aanwezig op
vergaderingen, aanspreekbaar op het terrein, in het straatbeeld en beschikbaar voor
overleg met inwoners.

Ze vertegenwoordigen de gemeente met dossierkennis en integriteit, ook in bovenlokale
samenwerkingen.

Een modern personeelsbeleid als fundament

Onze gemeentelijke organisatie moet wendbaar, doelgericht en dienstbaar zijn.

Werken voor de gemeente moet opnieuw een bron van fierheid zijn — gebaseerd op
vakbekwaambheid, initiatief en resultaatgerichtheid. De gemeente moet een plek zijn
waar werknemers graag werken en waar ze fier zijn op hun geleverde werk.

We voeren een toekomstgericht personeelsbeleid met oog voor verantwoordelijkheid,
welzijn en doorgroeikansen. Medewerkers worden aangemoedigd om initiatief te nemen
binnen heldere kaders. We versterken de personeelscapaciteit waar nodig, zetten in op
teambegeleiding en investeren gericht in opleiding, motivatie en een competentiegericht
HR-beleid. Een professioneel ambtenarenkorps vormt het fundament van een sterke
overheid.

De neutraliteit van het bestuur blijft daarbij een kernwaarde: elke medewerker en
mandataris draagt bij tot een neutrale, professionele en objectieve dienstverlening,
ongeacht politieke voorkeur of achtergrond van de burger. Het arbeidsreglement blijft
het kompas waaraan we deze werking toetsen.

We bouwen aan een wendbaar bestuur, optimaal

ingericht voor haar opdracht, vandaag en morgen
Visie

Een financieel gezond beleid is de basis voor een sterke toekomst. We garanderen
stabiliteit door de kernbelastingen op hetzelfde niveau te houden. Veiligheid blijft

topprioriteit. We optimaliseren de politieaanwezigheid in onze straten. Lubbeek moet
weerbaar zijn, zowel economisch als ecologisch. Slimme investeringen en maximale
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benutting van subsidies zorgen voor een sterke infrastructuur en dienstverlening zonder
extra belastingdruk. Met een duidelijke visie, verantwoordelijk budgetbeheer en een
focus op veiligheid en duurzaamheid, bouwen we aan een Lubbeek dat fier en
veerkrachtig de toekomst tegemoet gaat.

Doelstellingen

Financieel gezond bestuur

Een solide financieel beleid is de ruggengraat van goed bestuur.

We kiezen resoluut voor fiscale stabiliteit waarbij de kernbelastingen op hun huidige
niveau blijven.

Gezinnen en ondernemers verdienen zekerheid. Tegelijk waken we over een lage
schuldgraad perinwoner. Door efficiéntie en een strikte controle op de uitgaven
behouden we investeringsruimte zénder de belastingdruk te verhogen.

We geloven in een overheid die verstandig omgaat met de middelen die ze krijgt — niet in
een overheid die almaar meer vraagt van haar burgers. Transparantie is hierbij
essentieel: inwoners moeten weten waar hun bijdragen naartoe gaan. Ons
begrotingsbeleid is realistisch, toekomstgericht en gericht op structurele duurzaamheid.

Veiligheid als fundament van vrijheid

Veiligheid is een kerntaak van de overheid. Wij investeren in een zichtbare,
aanspreekbare en goed uitgeruste politie, met sterke wijkwerking en een extra
interventieploeg voor snelle en professionele respons. Handhaving vraagt politieke
ruggensteun —wie optreedt, moet zich gesteund weten.

We zorgen voor een actuele en geoefende noodplanning zodat hulpdiensten,
administraties en bestuur voorbereid en gecodrdineerd kunnen handelen bij
crisissituaties.

Tegelijk voeren we een kordaat beleid tegen overlast, normvervaging en wanorde.
Bestuurlijke handhaving moet een effectief instrument zijn tegen sluikstorten, hinder en
kleine criminaliteit.

Veiligheid is een gedeelde verantwoordelijkheid. Daarom zetten we in op een
geintegreerde aanpak waarin politie, gemeente en partners structureel samenwerken op
basis van gedeelde informatie en gezamenlijke prioriteiten. Zo pakken we problemen
doelgericht en preventief aan.

Klimaatweerbaarheid met gezond verstand

We kiezen voor een realistische aanpak van klimaatverandering, zonder ideologische
dogma’s. Onze focus ligt op concrete, haalbare maatregelen die onze inwoners
beschermen tegen overstromingen, droogte en hittegolven.
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Via doordachte ruimtelijke ordening, verstandig groenbeheer en energiezuinige
investeringen maken we Lubbeek weerbaarder. Ook de lokale crisisbeheersing en
noodplanning worden versterkt. Onze aanpak is lokaal verankerd, ecologisch doordacht
én economisch verantwoord — met respect voor mens én natuur.

SDG’s in het beleid
De SDG’s zullen de nodige aandacht krijgen bij het opmaken van het MJP.

Subsidiebeleid als hefboom voor lokaal beleid

Elke euro die we via Vlaamse, federale of Europese middelen kunnen binnenhalen, is
een euro minder die we bij onze burgers moeten zoeken. Daarom voeren we een
proactief en strategisch subsidiebeleid.

We investeren in mensen en structuren die subsidiekansen permanent opvolgen en
efficient aanwenden. Gemeentelijke projecten worden zo opgezet dat ze in aanmerking
komen voor externe financiering, zonder onze beleidsvrijheid in te boeten. We benutten
ook intergemeentelijke samenwerking als hefboom om grotere dossiers te realiseren. Zo
halen we méér uit onze middelen, ten voordele van de Lubbeekse burger.

Terug naar de kerntaken van de overheid

De overheid moet zich focussen op waar ze het verschil maakt: veiligheid, mobiliteit,
ruimtelijke ordening, infrastructuur en welzijn. Activiteiten die beter door andere actoren
worden uitgevoerd, worden afgebouwd of afgestoten.

We streven naar een slanke, efficiénte overheid die zich concentreert op haar essentie,
en de rest overlaat aan een veerkrachtige samenleving.
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