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BESLUITENLIJST VAST BUREAU VAN WOENSDAG 3 
NOVEMBER 2021

PERSONEELSDIENST

311 Aanwerving en benoeming (documenten en onderrichtingen)

1. Contractueel personeel - bevorderingen -  conciërge (D1-D3) - samenstelling selectiecommissie 
- vaststelling datum selectieproef

Het Vast Bureau verklaart de functie van conciërge vacant via bevordering en gaat akkoord met de 
selectiecommissie en de datum van de selectieproef.

2. Contractueel personeel - bevorderingen -  technisch beambte schoonmaak gebouwen (D1-D3) - 
samenstelling selectiecommissie - vaststelling datum selectieproef

Het Vast Bureau verklaart de functie van technisch beambte schoonmaak vacant via bevordering en 
gaat akkoord met de selectiecommissie en de datum van de selectieproef.

3. Contractueel personeel - bevorderingen -  technisch beambte poetsdienst met 
dienstencheques (D1-D3) - samenstelling selectiecommissie - vaststelling datum selectieproef

Het Vast Bureau verklaart de functie van technisch beambte poetsdienst met dienstencheques 
vacant via bevordering en gaat akkoord met de selectiecommissie en de datum van de selectieproef.

4. Contractueel personeel - bevorderingen - keukenhulp (D1-D3) - samenstelling 
selectiecommissie - vaststelling datum selectieproef

Het Vast Bureau verklaart de functie van keukenhulp vacant via bevordering en gaat akkoord met de 
selectiecommissie en de datum van de selectieproef.

5. Contractueel personeel - bevorderingen -  maaltijdbedeler (D1-D3) - samenstelling 
selectiecommissie - vaststelling datum selectieproef

Het Vast Bureau verklaart de functie van maaltijdbedeler vacant via bevordering en gaat akkoord met 
de selectiecommissie en de datum van de selectieproef.

SECRETARIAAT

185.33 Secretariaat

6. Goedkeuren notulen vast bureau d.d. 18 oktober 2021

Het vast bureau keurt de notulen van het vast bureau d.d. 18 oktober 2021 goed.
541.214 Klachten

7. Kennisname: KLACHT2021.001074 + 075 tegen LUBBEEK - Agentschap Binnenlands Bestuur

Het vast bureau neemt kennis van het definitieve antwoord van het Agentschap Binnenlands Bestuur 
m.b.t. KLACHT2021.001074 tegen LUBBEEK: er volgt geen bestuurlijke maatregel.

SOCIALE DIENST

612.11 Tewerkstelling overeenkomstig art. 60, par. 7, van de organieke wet
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8. Dossier: 2017.119, Betreft: Tewerkstelling in kader van artikel 60§7, afsluiten 
samenwerkingsovereenkomst VELO VZW Leuven.

Het vast bureau keurt de tewerkstelling art. 60§7 goed vanaf 15 november 2021 als voltijds arbeider 
in contractueel verband voor onbepaalde tijd onder toepassing van artikel 60§7. De tewerkstelling 
neemt van rechtswege een einde wanneer betrokkene niet meer voldoet aan de voorwaarden van 
tewerkstelling in toepassing van artikel 60§7 van de wet van 26 mei 2002 betreffende het Recht op 
Maatschappelijke Integratie.
681 Overeenkomsten

9. Hernieuwing samenwerkingsovereenkomst tussen OCMW Lubbeek en Huurdersbond Vlaams-
Brabant vzw (2022)

693 Buurtwerk. Wijkwerking

10. Organiseren van een Sinterklaasfeest sociale dienst 2021

Het vast bureau geeft toestemming aan de sociale dienst om een Sinterklaasfeest te organiseren 
voor kansarme kinderen in Lubbeek op woensdagnamiddag 1 december 2021 van 14u30 tot 17u in 
het cafetaria van het LDC, Staatsbaan 124 te 3210 Lubbeek.
742.22 Onthaal en aanvaarding van het cliënteel

11. Realisatie van de functies en werkingsprincipes van het samenwerkingsverband geïntegreerd 
breed onthaal - Doorstart project GBO ELZ Leuven Zuid

Het Vast Bureau gaat formeel akkoord met de verdere deelname van het lokaal bestuur aan het 
Geïntegreerd Breed Onthaal, samen met de deelnemende gemeenten van de Eerstelijnszone Leuven-
Zuid, mutualiteiten en CAW Oost-Brabant.stemt in met de deelname aan het project geïntegreerd 
breed onthaal.

De Algemeen directeur,

Klaas Gutschoven

De Voorzitter - waarnemend,

Paul Duerinckx

“In toepassing van artikelen 285, 286 en 287 van het decreet lokaal bestuur delen wij u mede dat 
hogergenoemde dossiers ter inzage liggen op de dienst secretariaat, tijdens de gewone kantooruren, en dit 
gedurende 20 dagen.”


