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BESLUITENLIJST VAST BUREAU VAN 
MAANDAG 24 NOVEMBER 2025

PERSONEELSDIENST
3 Personeel
1. Sluiting van de gemeentelijke & OCMW diensten op vrijdag 9 januari 

2026 vanaf 16u
Gaat akkoord met de sluiting van de gemeentelijke & OCMW diensten vanaf 16u 
op vrijdag 9 januari 2026.
310 Aanwerving - algemeen. Sollicitatieprocedure
2. Vacantverklaring 1 Diensthoofd personeel (B4-B5) in voltijds 

contractueel verband - onbepaalde duur - Aanleg wervingsreserve 
van 1 jaar - Samenstelling selectiecommissie - Vaststelling 
examendatum - Afsluiting kandidaturen

Het college van burgemeester en schepenen gaat akkoord met de afsluiting van 
de kandidatenlijst, de samenstelling van de selectiecommissie en de vaststelling 
van de examendatum voor de functie van één voltijds (38/38) diensthoofd 
personeel (B4-B5) voor onbepaalde duur in contractueel verband. 
3. Vacantverklaring 1 Diensthoofd (sociale) dienstverlening & 

kwaliteitsbeleid (A1a-A3a) in voltijds contractueel verband - 
onbepaalde duur - afsluiting kandidaturen

Het vast bureau gaat akkoord met de afsluiting van de kandidaturen en de 
samenstelling van de jury voor diensthoofd sociale dienstverlening en 
kwaliteitsbeleid (A1a-A3a).
311 Aanwerving en benoeming (documenten en onderrichtingen)
4. Vacantverklaring van 1 voltijdse (38/38) en 1 deeltijdse (19/38) 

functie van verzorgende (IFIC 11) in contractueel verband voor 
onbepaalde duur - afsluiting kandidaturen

Het Vast Bureau gaat akkoord met de afsluiting van de kandidaturen voor 
verzorgende (IFIC 11) voor onbepaalde duur.
SECRETARIAAT
185.33 Secretariaat
5. Goedkeuren notulen vast bureau d.d. 17 november 2025
Enig artikel. Keurt de notulen van het vast bureau d.d. 17 november 2025 goed.
SOCIALE DIENST
612.11 Tewerkstelling overeenkomstig art. 60, par. 7, van de organieke wet
6. Dossier 2022.117: Stopzetting van een tewerkstelling in toepassing 

van art. 60§7.
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Kennisname van de stopzetting van een tewerkstelling in toepassing van artikel 
60, §7, met ingang van 03/11/2025, bij vzw Mobiel.

De Algemeen directeur,
Klaas Gutschoven
#$ondertekening2$#

De Voorzitter - waarnemend,
Davy Suffeleers

#$ondertekening1$#

“In toepassing van artikelen 285, 286 en 287 van het decreet lokaal bestuur delen wij u 
mede dat hogergenoemde dossiers ter inzage liggen op de dienst secretariaat, tijdens de 
gewone kantooruren, en dit gedurende 20 dagen.”


