Reglement beoordelingscriteria voor advies van de gemeente Lubbeek in geval van uitbreidingsronde Agentschap Opgroeien



1. Toelichting

In Lubbeek is er een groot tekort aan kinderopvangplaatsen.  De voorbije jaren zijn er heel wat opvanginitiatieven gestopt.
Ze gaven aan dat het financieel zeer moeilijk is om te werken met niet-gesubsidieerde plaatsen. Ook het vinden van geschikt personeel is een struikelblok.

	
	2019
	2023

	
	
	

	Hocus Pocus - Lubbeek
	x
	gestopt

	Maartje - Lubbeek
	x
	gestopt

	Pepito - Linden
	x
	gestopt

	Op Wolkjes - Lubbeek
	x
	Ondertussen overgenomen door Babilou

	The Kids Express - Pellenberg
	x
	gestopt

	Het Toverdraakje
	x
	gestopt

	Kabouters Wollewei - KUL
	x voorrang personeel KUL
	x voorrang personeel KUL

	’t Grootpark - KUL
	x voorrang KUL
	x voorrang personeel KUL

	Nadia Tebourski
	-
	x - nieuw sinds 2022



Hierna volgt een overzicht van de cijfers van de voorbije jaren:
	Jaar
	Totaal aantal plaatsen
	IKT
	Vrije
	Aantal locaties
	Aantal plaatsen per 100 kinderen

	2014
	206
	96
	110
	10
	54.07

	2018
	183
	96
	87
	10
	48.14

	2019
	184
	97
	87
	10
	47.66

	2020
	159
	97
	62
	8
	41.54

	2021
	142

	116

	26
	6
	33.31

	2022
	124
	116
	8
	4
	29.75

	
	
	
	
	
	



Het lokaal bestuur Lubbeek wenst in te zetten op een snelle realisatie van bijkomende plaatsen, bij voorkeur IKT plaatsen, met een geografische spreiding binnen de gemeente, waarbij flexibiliteit wordt gegeven aan de ouders. Lubbeek heeft immers een hoge tewerkstellingsgraad, wat ondersteund dient te worden door het kinderopvangaanbod. 

2. Definities

In dit reglement hebben de onderstaande termen de ernaast vermelde betekenis. 
LOK: het LOK of Lokaal Overleg Kinderopvang is een gemeentelijke adviesraad die iedereen samenbrengt die bij de opvang van jonge kinderen is betrokken. 
Agentschap Opgroeien: voorheen Kind & Gezin, opgericht bij het decreet van 30 april 2004 tot oprichting van het intern verzelfstandigd agentschap met rechtspersoonlijkheid Opgroeien regie. 
Lokaal loket kinderopvang: neutraal informatie- en ondersteuningspunt voor gezinnen met een vraag naar kinderopvang, in de vorm van een netwerk van actoren die relevant zijn voor de kinderopvang. 
Groepsopvang: kinderopvang die plaatsvindt buiten de gezinswoning van het kind, met minimaal negen tegelijk aanwezige kinderen van 0 tot 3 jaar, met een vergunning van het Agentschap Opgroeien. 
Gezinsopvang: kinderopvang die plaatsvindt buiten de gezinswoning van het kind, voor maximaal acht tegelijk aanwezige kinderen van 0 tot 3 jaar, met een vergunning van het Agentschap Opgroeien. 
Organisator: de natuurlijke persoon of de rechtspersoon die kinderopvang organiseert.


3. Inhoudelijke beoordeling

3.1. Beoordelingscriteria

De gemeente Lubbeek voorziet 4 beoordelingscriteria. Voor elk van deze beoordelingscriteria formuleert de gemeente een gemotiveerd positief of negatief advies.

3.1.1. Ligging van de opvanglocatie: 8 punten

De kinderopvanglocatie is gelegen in een deelgemeente van Lubbeek met een bestaand aanbod van < 20 plaatsen. (6 punten) 
De kinderopvanglocatie is gelegen in een deelgemeente van Lubbeek met een bestaand aanbod van 20-40 plaatsen. (4 punten) 
De kinderopvanglocatie is gelegen in een deelgemeente van Lubbeek met bestaand aanbod van meer dan 40 plaatsen. (2 punten)


De opvanglocatie is vlot bereikbaar met het openbaar vervoer. (2 punt) 
Dit betekent dat de locatie  maximum 500 m van een bushalte gelegen is.


Motivering

Op dit moment zijn er slechts in twee deelgemeenten opvangplaatsen, waarbij voor Pellenberg een belangrijke kanttekening geldt. 

· Lubbeek: 53 plaatsen
· Pellenberg: 
· gezinsopvang - vrij - 8 plaatsen
· groepsopvang ’t Grootpark De Boomhut en Kabouters Wollewei
Deze locaties geven grotendeels voorrang aan kinderen van studenten, personeelsleden van KU Leuven, UZ en IMEC. De KUL is de organisator. Ze zijn samen goed voor 55 plaatsen van het totaal aantal plaatsen in Lubbeek, hoewel deze vooral naar personeelsleden gaan. Het lokaal bestuur zal deze plaatsen dan ook niet meenemen in de beoordeling van dit criterium.

Een spreiding binnen de deelgemeenten dringt zich op. Te bewijzen aan de hand van een locatiebepaling op een geografische kaart met aanduiding bushalte.


3.1.2. Snelheid van realisatie: 7 punten

De opvanglocatie toont aan dat het de plaatsen binnen de 6 maanden na toekenning zal realiseren. (7 punten)
De opvanglocatie toont aan dat het de plaatsen binnen het jaar na toekenning zal realiseren. (5 punten)
De opvanglocatie toont aan dat het de plaatsen binnen de 1 tot 2 jaar na toekenning zal realiseren. (3 punten)


Motivering

De nood aan opvang is groot. Hoe sneller de plaatsen kunnen gerealiseerd worden, hoe sneller mensen uit de nood kunnen geholpen worden.

Te bewijzen aan de hand van een uitgewerkt plan met timing en een verklaring op eer.


3.1.3. Flexibiliteit en toegankelijkheid: 6 punten

De organisator zet in op flexibiliteit en  toegankelijkheid.

De opvanglocatie beschikt over ruime openingsuren: 
- Open voor 7.00 u (2 punten) 
- Open om 7.00 u (1 punt) 
- Open tot 18.30 u (1 punt) 
- Open tot 19.00 u (2 punten) 

De opvanglocatie is elke weekdag open (uitgezonderd vakantie en feestdagen). (1 punt) 
De opvanglocatie is tijdens de maanden juli en augustus niet meer dan 10 weekdagen gesloten. (1 punt) 


Motivering: 

Veel werknemers worden gevat door flexibele uurroosters en arbeidsregimes. In de gemeente Lubbeek wonen heel wat inwoners die tewerkgesteld zijn in shiften en in de zorgsector. Ze hebben nood aan onregelmatige opvanguren, vaak voor 7.00 u of na 19.00 u.

Te bewijzen aan de hand van een verklaring op eer en afdruk van de website met vermelding van openingsuren. 


3.1.4. Betrokkenheid en samenwerking: 3 punten

De organisator is betrokken bij het lokaal bestuur. 
De organisator neemt deel of engageert zich om deel te nemen aan de vergaderingen van het Lokaal Overleg Kinderopvang. (1 punt) 
Dit betekent dat de vertegenwoordiger van de betrokken opvanglocatie minstens tijdens de helft van de vergadering, georganiseerd op jaarbasis, aanwezig moet zijn. Elke afwezigheid moet bovendien ondersteund worden door een formele verontschuldiging, gericht aan de voorzitter van het LOK.

De organisator werkt samen of engageert zich om samen te werken met het ( digitaal) Lokaal Loket Kinderopvang. (2 punten) 
Samenwerken betekent de opvanggegevens registreren en doorgeven aan het ( digitaal) Lokaal Loket Kinderopvang alsook de wijzigingen in de opvangcapaciteit op de afgesproken tijdstippen doorgeven. Elke opvangvraag moet geregistreerd worden via het digitaal Loket Kinderopvang www.kinderopvanginmijnbuurt.be. 

De organisator neemt niet deel aan de vergaderingen van het Lokaal Overleg Kinderopvang. (0 punten) 
De organisator werkt niet samen met het Lokaal Loket Kinderopvang. (0 punten)


Motivering

Om de regierol degelijk te kunnen opnemen en de beleidsdoelstellingen te kunnen realiseren, is een goede samenwerking tussen het lokaal bestuur en de sector essentieel. Via het LOK kunnen bijvoorbeeld eventuele vragen/problemen binnen de sector worden opgepikt door het lokaal bestuur. 
Om de zoektocht voor ouders naar een opvangplaats gemakkelijker/overzichtelijker te maken, is het belangrijk dat ze alle informatie kunnen terugvinden op één plaats, het (digitaal) Lokaal Loket Kinderopvang, én dat ze daar hun vraag voor opvang ook meteen kunnen registreren. De opvangaanbieders behandelen de aanvragen autonoom, maar kunnen nagaan of de betrokken ouders verder geholpen konden worden. 
Door te werken met een centraal aanmeldingssysteem, heeft het lokaal bestuur een realistisch beeld van de verhouding tussen vraag en aanbod. 


Te bewijzen aan de hand van een verklaring op eer. 


Totaal aantal punten: ……/24

Totale score herleid naar …./8




3.2. Beoordelingsprocedure

Van zodra het Agentschap Opgroeien, op vraag van de Vlaamse regering, een oproep voor een uitbreidingsronde lanceert, informeert het lokaal bestuur alle relevante organisatoren. Ze vraagt hen bovendien om in geval van interesse voor uitbreiding en het indienen van een aanvraag bij het Agentschap Opgroeien, ook advies te vragen aan het lokaal bestuur. De beoordelingsprocedure, waarin de criteria en de scores opgenomen zijn, wordt hen op dat moment nogmaals bezorgd. 

Een aanvraag voor advies moet via algemeendirecteur@lubbeek.be gericht worden aan het college van burgemeester en schepenen, dit op de dag dat de aanvraag tot uitbreiding wordt ingediend bij het Agentschap Opgroeien. De aanvraag voor advies bevat minstens de volgende informatie:

· Naam/adres van het opvanginitiatief en de vertegenwoordiger/contactpersoon
· Naam/adres van de opvanglocatie waar de uitbreiding betrekking op heeft 
· Aantal plaatsen - toegekende subsidietrap
· Motivatie voor de aanvraag tot uitbreiding of opstart

Er volgt een ontvangstbevestiging en een eventuele vraag voor bijkomende informatie via e-mail, binnen de vijf dagen.  

Het LOK moet, te rekenen vanaf de vijfde dag na de eerste aanvraag, binnen een termijn van acht dagen haar advies overmaken aan het lokaal bestuur. De aanvrager of zijn/haar vertegenwoordiger moet daartoe het uitbreidingsdossier mondeling toelichten tijdens een zitting van het LOK. Het is de bedoeling dat hij/zij het dossier verdedigt, vragen beantwoord en nuances aanbrengt. 

Het aanvraagdossier en het advies worden vervolgens door de gemeentelijke administratie voorgelegd aan het college van burgemeester en schepenen. Het college heeft tien dagen om een gemotiveerd advies te formuleren, te rekenen vanaf de datum van het advies van het LOK. De gemeentelijke administratie heeft vervolgens vijf dagen om het advies van het college van burgemeester en schepenen en het LOK over te maken aan het Agentschap Opgroeien. 

Van zodra het advies van het college van burgemeester en schepenen en het LOK wordt overgemaakt aan het Agentschap Opgroeien, worden ook de aanvrager via e-mail op de hoogte gebracht. Hij kan binnen een termijn van zeven dagen vragen om gehoord te worden, dit door een e-mail te sturen naar algemeen.directeur@lubbeek.be. 

Het advies van het lokaal bestuur wordt ook teruggekoppeld naar het LOK. 
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