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1. DOEL: 
 
Een organisator die wil starten met kinderopvang, verhuizen of wilt uitbreiden met een aanzienlijk 
aantal plaatsen, moet hiervoor een vergunning aanvragen bij het Vlaams Agentschap Opgroeien.  
 
Een belangrijke voorwaarde om vergund te worden, is sinds 1 januari 2022 het verplicht inwinnen 
van een opportuniteitsadvies bij het lokaal bestuur.  
Deze verplichting is vastgelegd in artikel 52/1 tot 52/4 van het Procedurebesluit van 9 mei 2014 en 
wordt verder geconcretiseerd in artikel 7 van het BVR houdende het lokaal beleid kinderopvang van 
24 mei 2013. 
 
Het opportuniteitsadvies heeft tot doel in gesprek te gaan met de organisator over de noden binnen 
de gemeente.  
Dit zorgt voor:  

- een eerste contact tussen de organisator en de gemeente, waardoor meer actieve 
samenwerking mogelijk wordt; 

- een dialoog tussen de organisator en de gemeente over het kinderopvangaanbod. Het is dan 
aan de organisator om de afweging te maken in welke mate het zinvol is om op de 
vooropgestelde locatie met de opvang van start te gaan.  

 
Het opportuniteitsadvies is niet bindend voor de organisator, noch voor het Agentschap Opgroeien. 
Wel moet de organisator in zijn vergunningsaanvraag bij Opgroeien toelichten hoe hij met de 
opmerkingen van het lokaal bestuur, opgenomen in het opportuniteitsadvies, zal omgaan of waarom 
hij het advies van het lokaal bestuur naast zich neerlegt.  
 
Met deze aanpak wil het Agentschap Opgroeien nagaan of de organisator voldoende beleidsvoerend 
vermogen heeft om met de huidige lokale context om te gaan. Een kwaliteitsvol opportuniteitsadvies 
verhoogt de duurzaamheid van startende organisatoren kinderopvang, want een organisator weet 
goed waaraan hij of zij begint en heeft van bij het begin een goed inzicht in de lokale context. 
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2. DEFINITIES: 
 
In dit reglement hebben de onderstaande termen de ernaast vermelde betekenis.  
LOK: het LOK of Lokaal Overleg Kinderopvang is een gemeentelijke adviesraad die iedereen 
samenbrengt die bij de opvang van jonge kinderen is betrokken.  
Agentschap Opgroeien: voorheen Kind & Gezin, opgericht bij het decreet van 30 april 2004 tot 
oprichting van het intern verzelfstandigd agentschap met rechtspersoonlijkheid Opgroeien regie.  
Lokaal loket kinderopvang: neutraal informatie- en ondersteuningspunt voor gezinnen met een 
vraag naar kinderopvang, in de vorm van een netwerk van actoren die relevant zijn voor de 
kinderopvang.  
Groepsopvang: kinderopvang die plaatsvindt buiten de gezinswoning van het kind, met minimaal 
negen tegelijk aanwezige kinderen van 0 tot 3 jaar, met een vergunning van het Agentschap 
Opgroeien.  
Gezinsopvang: kinderopvang die plaatsvindt buiten de gezinswoning van het kind, voor maximaal 
acht tegelijk aanwezige kinderen van 0 tot 3 jaar, met een vergunning van het Agentschap 
Opgroeien.  
Organisator: de natuurlijke persoon of de rechtspersoon die kinderopvang organiseert. 
 
 
3. DOELGROEP EN TOEPASSINGSGEBIED: 
 
Een organisator is verplicht een opportuniteitsadvies aan te vragen voor: 

- De opstart van een groepsopvang (niet voor gezinsopvang). 
- De verhuis van een bestaande locatie binnen de gemeente. 
- De uitbreiding van een bestaande locatie met minimum 9 plaatsen. 

 
Een organisator kan vrijblijvend een opportuniteitsadvies aanvragen indien hij gezinsopvang of een 
uitbreiding met minder dan 9 plaatsen plant. In dit geval dient de gemeente Lubbeek het advies niet 
over te maken aan Agentschap Opgroeien.  
 
 
4. AANVRAAG VAN HET OPPORTUNITEITSADVIES 
 
Een aanvraag voor opportuniteitsadvies moet via algemeendirecteur@lubbeek.be gericht worden 
aan het college van burgemeester en schepenen.  
 
De aanvraag van het opportuniteitsadvies is ontvankelijk indien aan 3 voorwaarden cumulatief is 
voldaan: 

- Naam van het opvanginitiatief en/of de vertegenwoordiger/contactpersoon. 

- Adres van de opvanglocatie waar het opportuniteitsadvies betrekking op heeft. 

- De vermoedelijke opstartdatum/ verhuisdatum of uitbreidingsdatum. 

 
De deskundige kinderopvang of het afdelingshoofd beleven van de gemeente Lubbeek beoordeelt of 
de aanvraag voldoet aan deze cumulatieve voorwaarden. 
 
Voor elke wijziging aan een gebouw kunt u terecht bij de dienst ‘omgevingsvergunningen’, van de 
gemeente Lubbeek.  
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5. INHOUDELIJKE BEOORDELING 
 
De  volgende vier criteria  worden  gehanteerd  om  een  opportuniteitsadvies  op  te  maken.  Onder  
de  criteria wordt toegelicht welke indicatoren gebruikt worden.  
 
5.1. Het opvanginitiatief is gelegen op het grondgebied van groot- Lubbeek  
De opstart, uitbreiding of verhuis van opvangplaatsen kan best plaatsvinden in een deelgemeente 
waar de nood aan kinderopvang groot is of zal stijgen, zodat dit de leefbaarheid van de aanvrager en 
van de omliggende opvangvoorzieningen niet bedreigt. 
 
Dit criterium wordt afgetoetst aan de hand van de volgende indicatoren: 
 
Het beschikbare aanbod aan kinderopvang in de deelgemeente waar de opvanglocatie zich wil 
vestigen, wordt afgezet tegen het aantal kinderen van 0 tot 3 jaar in de deelgemeente. Het resultaat 
daarvan geeft blijk van een gradatie in de nood aan bijkomende opvang en wordt meegegeven in het 
opportuniteitsadvies: 
 

- Zeer grote nood: De verhouding tussen beschikbaar aanbod en aantal kinderen bedraagt 0-
25%. 

- Grote nood: De verhouding tussen beschikbaar aanbod en aantal kinderen bedraagt 25-50%. 
- Beperkte nood: De verhouding tussen beschikbaar aanbod en aantal kinderen bedraagt 50-

75%. 
- Zeer beperkte nood: De verhouding tussen beschikbaar aanbod en aantal kinderen bedraagt 

meer dan 75%. 
 
- De mate waarin de nieuwe of bijkomende plaatsen ingaan op specifieke noden, vb. 

inclusieve kinderopvang, dringende opvang, opvang met ruimere openingsuren, … 
 
 
5.2. Het opvanginitiatief is bereid tot samenwerking:   
Samenwerking met andere opvangpartners, het lokaal bestuur, het (digitaal) lokaal loket 
kinderopvang, het lokaal overleg kinderopvang en het Huis van het Kind is essentieel om de diverse 
functies die kinderopvang vervult in Lubbeek, te realiseren.  
Het is belangrijk om een afgestemd kinderopvangaanbod binnen de gemeente tot stand te brengen 
en gezinnen op maat te informeren en te ondersteunen. 
 
Dit criterium wordt geoperationaliseerd aan de hand van de volgende indicatoren: 

- De aanvrager is actief en betrokken lid van het Lokaal Overleg Kinderopvang (LOK), of 
engageert zich tot betrokken lidmaatschap: hij/zij neemt deel aan vergaderingen, volgt op via 
verslagen, geeft signalen door aan de deskundige kinderopvang, beantwoordt inhoudelijke 
vragen, … 

- De aanvrager ondertekende de engagementsverklaring bij de aanvraag van een 
opportuniteitsadvies en leeft de afgesproken afspraken na. 

- De aanvrager engageert zich om ouders en toeleiders door te verwijzen naar het digitaal 
lokaal loket kinderopvang, aanvragen binnen een redelijke termijn te behandelen, 
transparant te communiceren met collega’s bij het doen van een opvangvoorstel, aanvragen 
van de noodlijst regelmatig te bekijken en te behandelen.  

 
 
5.3. Mobiliteitstoets 
Het is belangrijk dat de opstart, uitbreiding of verhuis van opvangplaatsen plaatsvindt in vergunde 
panden.  
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Dit criterium wordt geoperationaliseerd aan de hand van volgende indicatoren: 
 

- Mobiliteitstoegankelijkheid: de (nieuwe) opvanglocatie bevindt zich vlakbij een 
mobiliteitsknooppunt, belangrijke verkeersas, op weg naar/aan een groot bedrijventerrein, 
vlakbij een school, bushalte binnen een straal van 500m, …  

- En/of de organisator organiseert buurtgerichte opvang en heeft een beleid om ouders te 
sensibiliseren om met de fiets/ te voet te komen.  
 

 
5.4. Het opvanginitiatief streeft naar opvangplaatsen met inkomenstarief en heeft een sterke visie 

op haar sociale functie.   
In Lubbeek wordt gestreefd naar zoveel mogelijk opvangplaatsen aan inkomenstarief en met een 
sterke visie op hun sociale functie, om de toegankelijkheid voor alle gezinnen en de leefbaarheid van 
de opvang te garanderen.  
 
Dit criterium wordt geoperationaliseerd aan de hand van volgende indicatoren: 

- Het opvanginitiatief werkt op basis van inkomenstarief of engageert zich om deel te nemen 
aan elke uitbreidingsronde of in te gaan op elke subsidiemogelijkheid die het Agentschap 
Opgroeien hiertoe lanceert.  

- Het opvanginitiatief kan een intentieverklaring en/of concreet groeipad voorleggen rond de 
realisatie van haar sociale functie. Het biedt financiële tegemoetkomingen en zorgt voor 
ondersteuning van kwetsbare gezinnen. Hiertoe neemt het opvanginitiatief een aantal 
concrete initiatieven waaronder het vragen van een verminderd tarief bij 
ongerechtvaardigde afwezigheid, het vragen van een lagere waarborg, het toestaan van 
afbetalingsplannen, … 

 
 
6. BEOORDELINGSPROCEDURE: 
 
De aanvraag tot opportuniteitsadvies wordt tijdig (d.w.z. minimaal 30 dagen voor de indiendatum bij 
Agentschap Opgroeien) ingediend.  
 
Een aanvraag voor advies moet via algemeendirecteur@lubbeek.be gericht worden aan het college 
van burgemeester en schepenen. De aanvraag voor advies bevat minstens de volgende informatie: 
 

- Naam/adres van het opvanginitiatief en de vertegenwoordiger/contactpersoon 

- Naam/adres van de opvanglocatie waar de uitbreiding, verhuis of opstart betrekking op heeft  

- Aantal opvangplaatsen en eventueel toegekende subsidietrap 

- Motivatie voor de aanvraag tot uitbreiding, opstart of verhuis 

 

Er volgt een ontvangstbevestiging en een eventuele vraag voor bijkomende informatie/onvolledig 
dossier, via e-mail, binnen de vijf kalenderdagen.   
De aanvrager heeft op zijn beurt 5 kalenderdagen om de gevraagde informatie te bezorgen, via email 
aan algemeendirecteur@lubbeek.be.  
 
Als het dossier dan niet volledig is, wordt de aanvraag voor opportuniteitsadvies als niet ontvankelijk 
verklaard. De aanvrager kan de procedure uiteraard opnieuw opstarten. 
 
Het aanvraagdossier en het voorontwerp van advies worden vervolgens door de gemeentelijke 
administratie voorgelegd aan het college van burgemeester en schepenen.  
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Het college van burgemeester en schepen bezorgt het advies, via email, binnen een termijn van 20 
kalenderdagen aan de aanvrager.  
 
Het advies wordt ondertekend door de algemeen directeur en de burgemeester.  
 
De organisator voegt het opportuniteitsadvies toe aan zijn vergunningsaanvraag t.a.v. het 
Agentschap Opgroeien. 
 
 
7. HOORRECHT: 
 
Een organisator kan binnen de 30 kalenderdagen na ontvangst van het advies opmerkingen 
formuleren. Dit kan schriftelijk via algemeendirecteur@lubbeek.be, gericht worden aan het college 
van burgemeester en schepenen. 
 
Een organisator kan binnen de 30 kalenderdagen na ontvangst van het advies vragen om gehoord te 
worden. Hiervoor neemt de organisator schriftelijk contact op via algemeendirecteur@lubbeek.be 
gericht worden aan het college van burgemeester en schepenen. 
 
Het advies van het lokaal bestuur wordt ook teruggekoppeld naar het LOK.  
 

 
8. ROL VAN HET LOKAAL OVERLEG KINDEROPVANG EN DE GEMEENTERAAD: 
 

Het Lokaal Overleg Kinderopvang gaf een positief advies over het reglement betreffende het 
opportuniteitsadvies bij opstart, verhuis en uitbreiding, in het kader van een vergunningsaanvraag 
van een organisator van kinderopvang voor baby’s en peuters op …… 

Nieuwe aanvragen en opportuniteitsadviezen worden telkens ter kennisgeving meegedeeld op het 
eerstvolgende Lokaal Overleg Kinderopvang.  

De gemeenteraad keurde de procedure en de criteria goed in de zitting van ……. 
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Bijlage 1 engagementsverklaring  
 

 de opstart van een groepsopvang (niet voor gezinsopvang)  

 de verhuis van een bestaande locatie binnen de gemeente  

 een aanzienlijke uitbreiding met minimum 9 plaatsen  

 
 
Identificatiegegevens:  
 
Naam organisator: ………………………………………………………………………………………………  

Naam en functie contactpersoon: ……………………………………………………………………….. 

Ondernemingsnummer: ……………………………………………………………………………………….  

BTW nummer (indien van toepassing): ………………………………………………………………….  

 
 
Engagementsverklaring  
 
Ondertekende,…………………………………………………….. verbindt zich ertoe om als organisator 
van kinderopvang samen te werken volgens volgende principes (aanvinken wat van 
toepassing is):  
 

Inclusief werken (d.w.z. open staan voor het opnemen van een kindje met een 

specifieke zorgbehoefte). 
  

Samenwerken met een netwerk van gemeentelijke diensten en andere organisaties 

die werken in het belang van maatschappelijk kwetsbare gezinnen.  
 

Lid zijn van het lokaal overleg kinderopvang en actief deelnemen aan de 

vergaderingen van het overleg nl. op jaarbasis deelnemen aan minstens de helft van 

de vergaderingen en verontschuldigen bij afwezigheid.  
 

Bij een vraag naar dringende opvang en indien hij zelf geen plaats heeft, de aanvrager 

doorverwijzen naar het lokaal loket kinderopvang.  
 

Vrije plaatsen doorgeven aan het lokaal loket kinderopvang en antwoord geven op 

dringende opvangvragen.  

 

Naam en handtekening:      Datum: 
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