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UITTREKSEL UIT HET NOTULENBOEK VAN DE 
GEMEENTERAAD 

ZITTING VAN 26 AUGUSTUS 2025

Aanwezig: Geert Bovyn, Voorzitter
Davy Suffeleers, Burgemeester - waarnemend
Gilberte Muls, Tania Roskams, Walter Vangoidsenhoven, Pascale Alaerts, An 
Wouters, Schepenen
Ivan Vanderzeypen, Hugo Simoens, Ellen Lammens, Liesbeth Smeyers, Pieter 
Verheyden, Martine Dierickx, Hilke Verheyden, Rina Robben, Ylana Van Aerschot, 
Tom Harding, Silvana Valente, Kristof Vanheukelom, Anneleen Devos, Pieter 
Willems, Reinhard Wollants, Arnout Coel, Leden
Klaas Gutschoven, Algemeen directeur
Verontschuldigd: Jeroen Verbinnen, Raadslid
Afwezig: Theo Francken, Raadslid

Aanpassing arbeidsreglement - GBS De STip Linden, GBS 
SCHOOL3212 Pellenberg, GBS De STip Binkom - Schooljaar 2025 - 
2026
Classificatiecode: 551.233 Kleuter- en lager onderwijs - Schoolkalender. 
Vakanties en verloven. Uurrooster. 5-dagen werkweek

Feiten en context
Het schoolbestuur moet voor zijn gemeentescholen een arbeidsreglement 
opstellen dat de betrekkingen tussen het schoolbestuur en het personeel van het 
gemeentelijk basisonderwijs GBS De STip Linden, GBS SCHOOL3212 Pellenberg 
en GBS De STip Binkom regelt. Bij besluit van de gemeenteraad van 27 augustus 
2024 werd de laatste versie van de arbeidsreglementen goedgekeurd.
Door de nieuwe onderwijswetgeving dient het huidige arbeidsreglement 
aangepast te worden. 
Bijgevoegd het aangepaste arbeidsreglement van GBS De STip Linden, GBS 
SCH3212 Pellenberg en GBS De STip Binkom
De directies van de drie gemeentescholen overlegden de wijzigingen op 16 juni 
2025. De wijzigingen zijn aangebracht in  Arial 'black' of Arial + grijze arcering.
Op het ABOC van 16 juni 2025 werd het arbeidsreglement besproken. 
Juridische gronden
Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017.
De wet van 8 april 1965 tot instelling van arbeidsreglementen, artikelen 1, 4 en 
11 tot en met 15sexies
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Gemeenteraadsbeslissing van 27 augustus 2024

 Schepencollegebeslissing van 30 juni 2025
Argumentatie
Het arbeidsreglement, dat ingaat vanaf 1 september 2025, moet voldoen aan de 
nieuwste wettelijke bepalingen en werd door de schooldirecteurs Karin Bunckens 
GBS De STip Linden, Kristien Clits GBS SCHOOL3212 Pellenberg en An Courant 
GBS De STip Binkom in onderling overleg aangepast en onderhandeld met 
gunstig gevolg tijdens het vakbondsoverleg (ABOC) van 16 juni 2025.

Stemming
Met 19 stemmen voor (Geert Bovyn, Davy Suffeleers, Gilberte Muls, Tania 
Roskams, Walter Vangoidsenhoven, Pascale Alaerts, An Wouters, Ivan 
Vanderzeypen, Hugo Simoens, Ellen Lammens, Pieter Verheyden, Martine 
Dierickx, Hilke Verheyden, Ylana Van Aerschot, Kristof Vanheukelom, Anneleen 
Devos, Pieter Willems, Reinhard Wollants, Arnout Coel), 4 onthoudingen (Liesbeth 
Smeyers, Rina Robben, Tom Harding, Silvana Valente)
Besluit
Artikel 1. De gemeenteraad heft het arbeidsreglement van GBS De Stip Linden, 
GBS SCHOOL3212 Pellenberg en GBS De Stip Binkom dat goedgekeurd werd op 
de gemeenteraad van 27 augustus 2024 op.
Art.2. Keurt het hierbij gevoegde, aangepaste arbeidsreglement van GBS De Stip 
Linden, GBS SCHOOL3212 Pellenberg en GBS De Stip Binkom principieel goed.
Art.3. Maakt het arbeidsreglement bekend via www.arbeidsreglement.belgie.be
 

Bijlage(n):
- AR De STip Linden september 2025 .pdf
- Arbeidsreglement De STip Binkom 2025 (2) (1).pdf
- Arbeidsreglement SCHOOL3212 - 2025-2026.doc
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Namens de gemeenteraad:
De Algemeen directeur,
Klaas Gutschoven

De Voorzitter,
Geert Bovyn

Voor éénsluidend afschrift,
Lubbeek, 28 augustus 2025

De Algemeen directeur,
Klaas Gutschoven
#$ondertekening2$#

De Voorzitter,
Geert Bovyn

#$ondertekening1$#


