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1. TOELICHTING

Sinds 1 januari 2022 (Besluit Vlaamse Regering) moet een organisator verplicht een advies vragen aan het lokaal bestuur bij een aanvraag aan het “Agentschap Opgroeien” voor nieuwe subsidieerbare kinderopvangplaatsen.

Het lokaal bestuur voorziet een procedure en criteria op basis waarvan het advies wordt overgemaakt. De procedure en criteria voldoen aan de volgende voorwaarden:
1. de criteria zijn transparant, objectief en relevant;
2. de procedure en de criteria zijn vooraf voor advies voorgelegd aan het Lokaal Overleg Kinderopvang van de gemeente;
3. de procedure en de criteria zijn publiek raadpleegbaar en zijn bekendgemaakt aan de organisatoren van kinderopvang voor organisatoren een aanvraag kunnen indienen bij het Agentschap Opgroeien.

Het lokaal bestuur voorziet in een procedure met hoorrecht voor de organisator om opmerkingen te formuleren bij het uitgebrachte advies.


2. DEFINITIES

In dit reglement hebben de onderstaande termen de ernaast vermelde betekenis. 
LOK: het LOK of Lokaal Overleg Kinderopvang is een gemeentelijke adviesraad die iedereen samenbrengt die bij de opvang van jonge kinderen is betrokken. 
Agentschap Opgroeien: voorheen Kind & Gezin, opgericht bij het decreet van 30 april 2004 tot oprichting van het intern verzelfstandigd agentschap met rechtspersoonlijkheid Opgroeien regie. 
Lokaal loket kinderopvang: neutraal informatie- en ondersteuningspunt voor gezinnen met een vraag naar kinderopvang, in de vorm van een netwerk van actoren die relevant zijn voor de kinderopvang. 
Groepsopvang: kinderopvang die plaatsvindt buiten de gezinswoning van het kind, met minimaal negen tegelijk aanwezige kinderen van 0 tot 3 jaar, met een vergunning van het Agentschap Opgroeien. 
Gezinsopvang: kinderopvang die plaatsvindt buiten de gezinswoning van het kind, voor maximaal acht tegelijk aanwezige kinderen van 0 tot 3 jaar, met een vergunning van het Agentschap Opgroeien. 
Organisator: de natuurlijke persoon of de rechtspersoon die kinderopvang organiseert.

3. INHOUDELIJKE BEOORDELING

De gemeente Lubbeek voorziet 4 beoordelingscriteria. Voor elk van deze beoordelingscriteria formuleert de gemeente een gemotiveerd positief of negatief advies.

3.1. Criteria omgeving = totaal van 16 punten

3.1.1. De huidige en toekomstige nood aan kinderopvang in Lubbeek = 6 punten

Dit betekent:
De kinderopvanglocatie is gelegen in een deelgemeente van Lubbeek met een bestaand aanbod van < 20 plaatsen. (6 punten) 
De kinderopvanglocatie is gelegen in een deelgemeente van Lubbeek met een bestaand aanbod van 20-40 plaatsen. (4 punten) 
De kinderopvanglocatie is gelegen in een deelgemeente van Lubbeek met bestaand aanbod van meer dan 40 plaatsen. (2 punten)

Motivering
Op dit moment zijn er slechts in twee deelgemeenten opvangplaatsen, waarbij voor Pellenberg een belangrijke kanttekening geldt. 

· Lubbeek: 53 plaatsen
· Pellenberg: 
· gezinsopvang - vrij - 8 plaatsen
· groepsopvang ’t Grootpark De Boomhut en Kabouters Wollewei 
· Deze locaties geven grotendeels voorrang aan kinderen van studenten, personeelsleden van KU Leuven, UZ en IMEC. De KUL is de organisator. Ze zijn samen goed voor 55 plaatsen van het totaal aantal plaatsen in Lubbeek, hoewel deze vooral naar niet Lubbeekse inwoners gaan. Het lokaal bestuur zal deze plaatsen dan ook niet meenemen in de beoordeling.  

Te bewijzen:
Een spreiding binnen de deelgemeenten dringt zich op. Te bewijzen aan de hand van een locatiebepaling op een geografische kaart.


3.1.2. De organisator is bereikbaar =  2 punten
 
De opvanglocatie is vlot bereikbaar met het openbaar vervoer. (2 punt) 
De bereikbaarheid van het kinderdagverblijf wordt gemeten via de Mobiscore. Deze score geeft aan hoe vlot de locatie bereikbaar is met openbaar vervoer en duurzame vervoersmiddelen.
· Van 6 t.e.m. 10  = 2 punten
· Van 3 t.e.m. 5 = 1 punt
· Van 2  t.e.m. 0 = 0 punten

Motivering:
Een kinderdagverblijf moet vlot bereikbaar zijn met het openbaar vervoer om ouders en medewerkers te ondersteunen in hun dagelijkse planning. Goede verbindingen maken het makkelijker om werk en gezin te combineren en verminderen autoverkeer. Daarnaast vergroot het de toegankelijkheid voor gezinnen zonder eigen vervoer en helpt het om gekwalificeerd personeel aan te trekken en te behouden.

Te bewijzen: de organisator is eigenaar van het gebouw of beschikt over een huurovereenkomst of een schriftelijk voorakkoord tot huur.
3.1.3. De kinderopvanglocatie is gelegen in de buurt (max. 1000 meter wandelafstand) van een basisschool = 8 punten

· 0-500 meter wandelafstand: 8 punten
· 500-750 meter wandelafstand: 5 punten
· 750-1000 meter wandelafstand: 2 punten

Motivering:
Een kinderopvanglocatie dicht bij een basisschool (max. 1000 meter wandelafstand) bevordert een warme transitie voor kinderen. Door de korte afstand kunnen opvang en school vlot samenwerken, waardoor kinderen een vertrouwde en continue ontwikkelingslijn ervaren bij de overgang naar het basisonderwijs.

Te bewijzen: de organisator is eigenaar van het gebouw of beschikt over een huurovereenkomst of een schriftelijk voorakkoord tot huur.


3.2. Criteria toegankelijkheid = totaal van 6 punten

3.2.1. De organisator biedt flexibele opvanguren =  5 punten. 

Dit betekent: 
· Minimum een uitbreiding van 15 minuten voor of na de standaard opvanguren van 7.00u tot 18.00u = 1 punt
· Minimum een uitbreiding van 30 minuten voor of na de standaard opvanguren van 7.00u tot 18.00u = 2 punten
· De opvanglocatie is elke weekdag open (uitgezonderd vakantie en feestdagen) = 1 punt
· De opvanglocatie is tijdens de maanden juli en augustus niet meer dan 10 weekdagen gesloten = 1 punt
· De opvanglocatie is gedurende het kalenderjaar niet meer dan 20 weekdagen gesloten uitgezonderd feestdagen) = 1 punt

Motivering:
Veel werknemers worden gevat door flexibele uurroosters en arbeidsregimes. In de gemeente Lubbeek wonen immers heel wat inwoners die tewerkgesteld zijn in de zorgsector, gezien de nabijheid van het UZ Pellenberg en UZ Gasthuisberg. Ze hebben nood aan onregelmatige opvanguren, vaak voor 7.00 u of na 19.00 u.

Te bewijzen aan de hand van een verklaring op eer, via het huishoudelijk reglement en een afdruk van de website met vermelding van openingsuren. 


3.2.2. De organisator vervult een sociale rol =  1 punt. 

De organisator biedt in haar/zijn werking plaatsen voor dringende opvang of noodopvang = 1 punt. 

Motivering:
Een organisator kinderopvang moet plaatsen voorzien voor dringende of noodopvang om gezinnen in onverwachte situaties snel te ondersteunen. Dit verhoogt de flexibiliteit en zorgt ervoor dat kinderen ook in crisissituaties in een veilige, vertrouwde omgeving terechtkunnen.

Te bewijzen: aan de hand van een verklaring op eer of via het huishoudelijk reglement. 


3.3. Criteria aanbod = totaal van 4 punten

3.3.1. Het kinderdagverblijf biedt een aantal nieuwe plaatsen aan = 2 punten

Om de uitbreiding van kinderopvangcapaciteit maximaal te stimuleren, krijgen organisatoren die zich inschrijven voor nieuwe plaatsen punten toegekend. De organisator die de meeste nieuwe plaatsen realiseert, krijgt 2 punten, de tweede 1 punt en de anderen 0 punten. 

Motivering:
Zo worden inspanningen om de opvangnood te verkleinen eerlijk beloond en wordt er ingezet op maximale capaciteit.

Te bewijzen: door het dossier van hun aanvraag.


3.3.2. De opvanglocatie biedt een stimulerende omgeving = 2 punten

· De opvanglocatie laat toe dat kinderen kunnen exploreren in een buitenruimte = 1 punt

Dit betekent:
De opvanglocatie beschikt hiertoe over een terras, afgesloten van de straat. (0,5 punt)
De opvanglocatie beschikt hiertoe over een tuin, afgesloten van de straat. (0,5 punt)

Motivering: 
Buitenspelen biedt kinderen de kans om vrij te bewegen, te ontdekken en hun motorische en sociale vaardigheden te ontwikkelen. Een gevarieerde buitenruimte stimuleert hun nieuwsgierigheid, creativiteit en zelfvertrouwen en draagt bij aan een gezonde fysieke en mentale ontwikkeling.

· De opvanglocatie zorgt voor een Nederlandstalige taalstimulerende omgeving en werkt hiertoe samen of is van plan om samen te werken met de bibliotheek door het gebruik van een bib-box of met een soortgelijk initiatief, of de opvanglocatie kan aantonen dat er een rijk aanbod aan boekjes is = 1 punt

Motivering: 
Een opvanglocatie die inzet op een Nederlandstalige, taalstimulerende omgeving ondersteunt de taalontwikkeling van jonge kinderen op een speelse en natuurlijke manier. Samenwerking met de bibliotheek via een bib-box, een gelijkaardig initiatief of het aanbieden van een rijk aanbod aan boekjes, zorgt ervoor dat kinderen vroeg en positief in contact komen met taal, wat hun kansen in het verdere onderwijs versterkt.

Te bewijzen: aan de hand van het pedagogisch project.


3.4. Criteria op maat van de gemeente = totaal van 3 punten

3.4.1. De organisator werkt mee of engageert zich om mee te werken aan het Lokaal Overleg Kinderopvang = 1 punt. 

Dit betekent:
Dit betekent dat de vertegenwoordiger van de betrokken opvanglocatie minstens tijdens de helft van de vergaderingen, georganiseerd op jaarbasis, aanwezig moet zijn. Elke afwezigheid moet bovendien ondersteund worden door een formele verontschuldiging, gericht aan de voorzitter en/of secretaris van het LOK.
Motivering:
Om de regierol degelijk te kunnen opnemen en de beleidsdoelstellingen te kunnen realiseren, is een goede samenwerking tussen het lokaal bestuur en de sector essentieel. Via het LOK kunnen bijvoorbeeld eventuele vragen/problemen binnen de sector worden opgepikt door het lokaal bestuur. 

3.4.2. De organisator werkt mee of engageert zich om mee te werken aan het (digitaal) lokaal loket kinderopvang = 1 punt. 

Dit betekent:
Samenwerken betekent de opvanggegevens registreren en doorgeven aan het digitaal Lokaal Loket Kinderopvang alsook de wijzigingen in de opvangcapaciteit op de afgesproken tijdstippen doorgeven. 
Elke opvangvraag moet geregistreerd worden via het digitaal Loket Kinderopvang www.kinderopvanginmijnbuurt.be. 

Motivering:
Om de zoektocht voor ouders naar een opvangplaats gemakkelijker/overzichtelijker te maken, is het belangrijk dat ze alle informatie kunnen terugvinden op één plaats, het (digitaal) Lokaal Loket Kinderopvang, én dat ze daar hun vraag voor opvang ook meteen kunnen registreren. De opvangaanbieders behandelen de aanvragen autonoom, maar kunnen nagaan of de betrokken ouders verder geholpen konden worden. 
Door te werken met een centraal aanmeldingssysteem, heeft het lokaal bestuur een realistisch beeld van de verhouding tussen vraag en aanbod. 


3.4.3. De organisator werkt mee of engageert zich om mee te werken aan Huis van het Kind = 1 punt. 

Dit betekent: 
· De opvangvoorziening engageert zich minstens één keer per jaar deel te nemen aan een vergadering of netwerkmoment van het Huis van het Kind. 
· De opvangvoorziening engageert zich om gezinnen met vragen of met behoeften aan ondersteuning gericht en actief door te verwijzen naar partners van het Huis van het Kind (zoals het ‘Agentschap Opgroeien’, OCMW, diensten voor kraamzorg,…)

Motivering:
Door samen te werken met het Huis van het Kind versterkt de opvangvoorziening de ondersteuning van gezinnen en bevordert ze een geïntegreerde aanpak rond opvoeding, gezondheid en welzijn. Deelname aan overlegmomenten en het actief doorverwijzen naar partners zorgen ervoor dat ouders sneller de juiste hulp en informatie vinden, wat bijdraagt aan een sterkere basis voor elk kind.


4. BEOORDELINGSPROCEDURE

Van zodra het Agentschap Opgroeien, op vraag van de Vlaamse regering, een oproep voor een uitbreidingsronde lanceert, informeert het lokaal bestuur alle relevante organisatoren. 
Ze vraagt hen bovendien om in geval van interesse voor uitbreiding en het indienen van een aanvraag bij het Agentschap Opgroeien, ook advies te vragen aan het lokaal bestuur. De beoordelingsprocedure, waarin de criteria en de scores opgenomen zijn, wordt hen op dat moment nogmaals bezorgd. 
Een aanvraag voor advies moet via algemeendirecteur@lubbeek.be gericht worden aan het college van burgemeester en schepenen, dit op de dag dat de aanvraag tot uitbreiding wordt ingediend bij het Agentschap Opgroeien. De aanvraag voor advies bevat minstens de volgende informatie:

· Naam/adres van het opvanginitiatief en de vertegenwoordiger/contactpersoon
· Naam/adres van de opvanglocatie waar de uitbreiding betrekking op heeft 
· Aantal plaatsen - toegekende subsidietrap
· Motivatie voor de aanvraag tot uitbreiding of opstart

Er volgt een ontvangstbevestiging en een eventuele vraag voor bijkomende informatie via e-mail, binnen de vijf dagen.  De gevraagde informatie moet ons uiterlijk binnen de 2 dagen aangeleverd worden.

Het aanvraagdossier wordt vervolgens door de gemeentelijke administratie voorgelegd aan het college van burgemeester en schepenen. Het college heeft tien dagen om een gemotiveerd advies te formuleren. De gemeentelijke administratie heeft vervolgens vijf dagen om het advies van het college van burgemeester en schepenen over te maken aan het Agentschap Opgroeien. 

Van zodra het advies van het college van burgemeester en schepenen wordt overgemaakt aan het Agentschap Opgroeien, worden ook de aanvrager via e-mail op de hoogte gebracht. 



5. HOORRECHT

Van zodra het advies van het college van burgemeester en schepenen via e-mail wordt overgemaakt aan de organisator, kan hij/zij de eerstvolgende werkdag na ontvangst van het advies vragen om gehoord te worden. Deze aanvraag tot gehoord te worden dient via e-mail gericht te worden aan het college van burgemeester en schepenen: algemeendirecteur@lubbeek.be).
Het ‘hoorrecht’ zal binnen de 5 dagen na aanvraag hiertoe georganiseerd worden waarna het advies van het lokaal bestuur, al dan niet met opmerkingen, overgemaakt wordt aan het Agentschap Opgroeien. 

Ook de organisator wordt vervolgens via e-mail op de hoogte gebracht van het finale advies overgemaakt aan het Agentschap Opgroeien. 
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