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BESLUITENLIJST COLLEGE VAN MAANDAG 19 SEPTEMBER 
2022

BURGERZAKEN

520.3 Woonplaats

1. Ambtshalve schrapping

Betrokkene wordt van ambtswege geschrapt uit het bevolkingsregister van Lubbeek.
572.101 Bestemming

2. Grafconcessie Lubbeek D-320 (22/66)

De grafconcessie wordt verleend voor 20 jaar op de begraafplaats, waarvan de plaats werd 
aangeduid door de burgemeester.

3. Grafconcessie Lubbeek H-25 (22/67)

De grafconcessie wordt verleend voor 20 jaar op de begraafplaats, waarvan de plaats werd 
aangeduid door de burgemeester.
582.03 Bescherming van het privé-leven (privacy) (zie ook 520.02)

4. Raadplegen bevolkingsregisters in het kader van een buurtanalyse lokaal dienstencentrum 
Lubbeek

Het college van burgemeester en schepenen geeft de toestemming aan het lokaal dienstencentrum 
'De Sleutel' om de lijsten van personen ouder dan 65 jaar, alleenwonenden en éénoudergezinnen te 
consulteren en te gebruiken in het kader van een buurtanalyse.

FINANCIEN

473.11 Invorderingsstaten, berichten van ontvangst, contracten

5. Vorderingen 2022

De ingediende lijst van vorderingen wordt goedgekeurd.
473.261 Mandatering van de uitgaven (Facturen en dubbels van facturen en mandaten. Opmaken van de 
mandaten en ondertekening)

6. Aanrekeningen 2022

De voorgelegde aanrekeningen worden betaalbaar gesteld.

GBS ALGEMEEN

551.216 Kleuter- en lager onderwijs - Gewone werking van de klassen

7. Aanvraag tijdelijke andere opdracht van onderwijzer - 19/24 lestijden - Schooljaar 2022 - 2023

Het schoolbestuur keurt de aanvraag voor een tijdelijke andere opdracht van 19/24 lestijden van 1 
september 2022 tot en met 30 juni 2023 in het ambt van onderwijzer van GBS De STip Linden naar 
GBS SCHOOL3212 goed.

8. Tijdelijke aanstelling kleuteronderwijzer - 19/24 lestijden - Schooljaar 2022 - 2023



Pagina 2 van 10
Besluitenlijst  College

Het schoolbestuur keurt de tijdelijke aanstelling van een personeelslid in het ambt van 
kleuteronderwijzer met 5/24 lestijden in GBS De STip Linden en 14/24 lestijden in GBS De STip 
Binkom van 1 september 2022 tot en met terugkeer van de afwezige personeelsleden goed.

 

9. Aanvraag tijdelijke andere opdracht 9/24 lestijden in het ambt van onderwijzer - Schooljaar 
2022-2023

Het schoolbestuur keurt de aanvraag van een personeelslid om een tijdelijke andere opdracht met 
9/24 lestijden te nemen in het ambt van onderwijzer gedurende schooljaar 2022-2023 in GBS De STip 
Linden en GBS De STip Binkom goed.
551.217 Kleuter- en lager onderwijs - Bijzondere functies (o.a. Taakleraar - Bijzondere leermeesters)

10. Aanvraag voltijdse loopbaanonderbreking ouderschapsverlof van kinderverzorgster - 
Schooljaar 2022-2023

Het schoolbestuur neemt kennis van de aanvraag van een personeelslid om een voltijdse 
loopbaanonderbreking ouderschapsverlof 31/32 uren te nemen in het ambt van kinderverzorgster 
van 1 september 2022 tot en met 31 december 2022 in GBS De STip Linden, GBS De STip Binkom en 
SCHOOL3212 Pellenberg.

11. Tijdelijke aanstelling kinderverzorgster - 13/32 uren - Schooljaar 2022-2023

Het schoolbestuur keurt de tijdelijke aanstelling van een kinderverzorgster met 13/32 uren aan GBS 
De Stip Linden, GBS  De STip Binkom en GBS SCHOOL3212 Pellenberg  goed.

12. Tijdelijke aanstelling kinderverzorgster - 31/32 uren- Schooljaar 2022-2023

Het schoolbestuur keurt de tijdelijke aanstelling van een personeelslid ter vervanging van het 
afwezige personeelslid in het ambt van kinderverzorging in GBS De Stip Linden, GBS  De STip Binkom 
en GBS SCHOOL3212 Pellenberg goed.

GBS BINKOM

550.5 Sociale activiteiten

13. Aanvraag deelname YOUCA (Youth for Change and Action) Action Day in GBS De Stip Binkom

Het schoolbestuur gaat akkoord dat de belanghebbende deelneemt aan de Youca Action Day op 20 
oktober 2022
551 Kleuter- en lager onderwijs

14. Aanvraag Afwezigheid verminderde prestaties (AVP)  - Kleuteronderwijzer - Schooljaar 2022-
2023

Kent een afwezigheid voor verminderde prestatie toe voor 24/24 in het ambt van kleuteronderwijzer 
aan GBS De Stip Binkom van 1 september 2022 tot en met 30 september 2022.

15. Aanvraag tijdelijke andere opdracht - 7/24 onderwijzer - en afstand tijdelijke aanstelling van 
doorlopende duur -Schooljaar 2022 - 2023 - GBS De STip Binkom

Het schoolbestuur kent aan belanghebbende een tijdelijke andere aanstelling toe in het ambt van 
onderwijzer voor schooljaar 2022-2023.

Het schoolbestuur neemt kennis van het afstand nemen van de belanghebbende opgebouwde 
rechten van tijdelijke aanstelling van doorlopende duur voor schooljaar 2022-2023.

16. Aanvraag tijdelijke andere opdracht 8/24 lestijden- Bijzondere leermeester lichamelijke 
opvoeding- GBS De STip Binkom - Schooljaar 2022-2023

Het college kent de betrokkene een tijdelijke andere opdracht in het ambt van bijzondere 
leermeester lichamelijke opvoeding toe van GBS De STip Binkom naar GBS Het Klavertje te Bierbeek 
toe en dit voor 8/24 lestijden van 1 september 2022 tot en met 30 juni 2023.
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17. Tijdelijke aanstelling kleuteronderwijzer - 21/24 ter vervanging van afwezigheid verminderde 
prestatie  - GBS De STip Binkom - Schooljaar 2022 - 2023

Het college kent de tijdelijke aanstelling in het ambt van kleuteronderwijzer in GBS De STip Binkom 
toe voor 14/24 kleuteronderwijzer van 1 september 2022 tot en met 30 september 2022.

18. Tijdelijke aanstelling in het ambt onderwijzer voor 1/24 lestijd lerarenplatform + 2/24 lestijden 
ondersteuning kerntaken + 11/24 lestijden uit het personeelswerkingsbudget + 3/24 lestijden 
in een vervangingsopdracht- GBS De Stip Binkom - Schooljaar 2022-2023

Het college stelt een onderwijzer tijdelijk aan van 1 september 2022 tot en met 30 juni 2023 voor 
1/24 lestijden onderwijzer lerarenplatform, voor 2/24 lestijden ondersteuning kerntaken, voor 7/24 
lestijden in een vervangingsopdracht en voor 9/24 lestijden personeelswerkingsbudget aan GBS De 
STip Binkom.

Het college stelt een onderwijzer tijdelijk aan van 1 september 2022 tot en met 30 september 2022 
voor 3/24 lestijden in een vervangingsopdracht.

19. Tijdelijke aanstelling - Administratief medewerker - 1/36 klokuur HOKT in een 
vervangingsopdracht + 12/36 klokuren HSO vacante uren + 3/36 klokuren HSO stimuluspunten 
scholengemeenschap - GBS DE STip Binkom - schooljaar 2022-2023

Het college kent een tijdelijke aanstelling van 1 september 2022 tot en met 31 augustus 2023 in het 
ambt van administratief medewerker toe en dit voor 1/36 uren in HOKT in een vervangingsopdracht, 
3/36 uren in HSO in stimuluspunten van de scholengemeenschap en voor 12/36 vacante uren in HSO 
aan GBS De STip Binkom.

20. Tijdelijke aanstelling onderwijzer - 3/24 lestijden lerarenplatform en 21/24 lestijden 
vervangingsopdracht - GBS De STip Binkom - Schooljaar 2022-2023

Het college stelt een onderwijzer tijdelijk aan in het ambt van onderwijzer aan GBS De STip Binkom 
van 1 september 2022 tot en met 30 september 2022  en dit voor 21/24 lestijden in 
vervangingsopdrachten en voor 3/24 lestijden lerarenplatform.

21. Aanvraag TAO - adminstratief medewerker -Tijdelijke andere opdracht 1/36 - Schooljaar 2022-
2023

Het college keurt de tijdelijke andere aanstelling voor 1/36 administratief medewerker van GBS De 
STip Binkom naar GBS SCHOOL3212 goed van 1 september 2022 tot en met 31 augustus 2023.
551.21 Kleuter- en lager onderwijs - Organisatie van de klassen (gemengde klassen)

22. Tijdelijke aanstelling -  10/24 lestijden  Leermeester lichamelijke opvoeding - GBS De STip 
Binkom - Schooljaar 2022 - 2023

Het schoolbestuur kent aan belanghebbende de tijdelijke aanstellingen in het ambt leermeester 
lichamelijke opvoeding toe voor:

• 8/24 gesubsidieerde lestijden leermeester lichamelijke opvoeding ter vervanging van 1 
september 2022 tot en met 30 juni 2023

• 2/24 lestijden leermeester lichamelijke opvoeding uit het personeelswerkingsbudget van 1 
september 2022 tot en met 30 juni 2023

23. Tijdelijke aanstelling - Onderwijzer - 11/24 lestijden in vervangingsopdrachten + 13/24 in 
vacante lestijden - GBS De Stip Binkom - Schooljaar 2022-2023

Het college stelt een onderwijzer tijdelijk aan in het ambt van onderwijzer aan GBS De STip Binkom 
van 1 september 2022 tot en met 30 juni 2023  en dit voor 11/24 lestijden in vervangingsopdrachten 
en voor 13/24 in vacante lestijden.

24. Tijdelijke aanstelling - Zorgcoördinator - 2/36 klokuren HOKT in stimuluspunten van de 
scholengemeenschap - Schooljaar 2022-2023



Pagina 4 van 10
Besluitenlijst  College

Het college kent een tijdelijke aanstelling van 1 september 2022 tot en met 30 juni 2023 in het ambt 
van zorgcoördinator toe en dit voor 2/36 klokuren in HOKT vanuit stimuluspunten in de 
scholengemeenschap aan GBS De STip Binkom

25. Aanvraag tijdelijk andere opdracht (TAO) 7/24 in het ambt van onderwijzer - Schooljaar 2022-
2023

Kent aan belanghebbende een tijdelijke andere opdracht in het ambt van onderwijzer toe en dit voor 
7/24 lestijden in GBS De STip Binkom  De aanvraag voor een tijdelijk andere opdracht is geldend voor 
de periode van 1 september 2022 tot en met 30 juni 2023.

26. Tijdelijke andere opdracht aanstelling onderwijzer - 2/36 ICT-coördinator ter vervanging - 3/36 
ICT-coördinator vacant - 6/36 beleidsmedewerker vacant - GBS De Stip Binkom - Schooljaar 
2022-2023

Kent aan belanghebbende een tijdelijk andere opdracht toe van 1 september 2022 tot en met 30 juni 
2023 voor 2/36 ICT-coördinator ter vervanging, 3/36 ICT-coördinator vacant, 6/36 
beleidsmedewerker aan GBS De STip Binkom.
551.217 Kleuter- en lager onderwijs - Bijzondere functies (o.a. Taakleraar - Bijzondere leermeesters)

27. Aanvraag voltijdse loopbaanonderbreking ouderschapsverlof in het ambt onderwijzer - 
Schooljaar 2022-2023

Neemt kennis van de aanvraag voltijdse loopbaanonderbreking ouderschapsverlof in het ambt van 
onderwijzer in GBS De STip Binkom en dit van 1 september 2022 tot en met 30 september 2022.

28. Aanvraag gedeeltelijke loopbaanonderbreking 1/5 ouderschapsverlof in het ambt 
kleuteronderwijzer - Schooljaar 2022-2023

Neemt kennis van de aanvraag gedeeltelijke loopbaanonderbreking 1/5 ouderschapsverlof in het 
ambt van kleuteronderwijzer in GBS De STip Binkom en dit van 1 september 2022 tot en met 31 
januari 2023.

GBS LINDEN

551.216 Kleuter- en lager onderwijs - Gewone werking van de klassen

29. Aanvraag tijdelijke andere opdracht 4/24 en verlof voor verminderde prestaties 4/24 in het 
ambt onderwijzer - Schooljaar 2022-2023

Het schoolbestuur keurt de aanvraag van een personeelslid om een tijdelijke andere opdracht en een 
verlof voor verminderde prestaties in het ambt van onderwijzer in GBS De STip Linden goed.

30. Aanvraag halftijds verlof voor verminderde prestaties 18/36 in het ambt zorgcoordinator - 
Schooljaar 2022-2023

Het schoolbestuur keurt de aanvraag van een personeelslid om een verlof voor verminderde 
prestaties met 18/36 uren te nemen in het ambt van zorgcoördinator gedurende schooljaar 2022-
2023 in GBS De STip Linden goed.

31. Aanvraag afwezigheid verminderde prestaties met 5/24 lestijden in het ambt 
kleuteronderwijzer - Schooljaar 2022-2023

Het schoolbestuur keurt de aanvraag van een personeelslid om een afwezigheid voor verminderde 
prestaties met 5/24 lestijden te nemen in het ambt van zorgcoördinator gedurende schooljaar 2022-
2023 in GBS De STip Linden goed.

 

 

32. Aanvraag gedeeltelijke loopbaanonderbreking ouderschapsverlof met 1/5 in het ambt van 
kleuteronderwijzer - Schooljaar 2022-2023
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Het schoolbestuur neemt kennis van de aanvraag van een personeelslid om een gedeeltelijke 
loopbaanonderbreking ouderschapsverlof met 1/5 in het ambt van kleuteronderwijzer gedurende 
schooljaar 2022-2023 in GBS De STip Linden te nemen.

33. Aanvraag voltijdse onbetaald ouderschapsverlof van kleuteronderwijzer - Schooljaar 2022-
2023

Het schoolbestuur neemt kennis van de aanvraag van een personeelslid om een voltijds onbetaald 
ouderschapsverlof met 24/24 lestijden in het ambt van kleuteronderwijzer van 1 september 2022 tot 
en met 30 november 2022 in GBS De STip Linden.

34. Tijdelijke aanstelling van een kleuteronderwijzer - 24/24 lestijden - Schooljaar 2022-2023

Het schoolbestuur keurt de tijdelijke aanstelling van 1 september tot einde vervanging voor 24/24 
lestijden in het ambt van kleuteronderwijzer aan GBS De Stip Linden goed.

 

35. Aanvraag afwezigheid verminderde prestaties 24/24 lestijden in het ambt onderwijzer - 
Schooljaar 2022-2023

Het schoolbestuur keurt de aanvraag van een personeelslid om een afwezigheid voor verminderde 
prestaties met 24/24 lestijden te nemen in het ambt van onderwijzer gedurende schooljaar 2022-
2023 in GBS De STip Linden goed.

 

36. Aanvraag tijdelijk andere opdracht 24/24 lestijden in het ambt van onderwijzer - Schooljaar 
2022-2023

Het schoolbestuur keurt de aanvraag van een personeelslid om een tijdelijke andere opdracht met 
24/24 lestijden te nemen in het ambt van onderwijzer gedurende schooljaar 2022-2023 in GBS De 
STip Linden goed.

37. Aanvraag gedeeltelijke loopbaanonderbreking ouderschapsverlof en afwezigheid verminderde 
prestaties 12/24 lestijden in het ambt onderwijzer - Schooljaar 2022-2023

Het schoolbestuur neemt kennis van de aanvraag van een personeelslid om een gedeeltelijke 
loopbaanonderbreking ouderschapsverlof met 12/24 lestijden te nemen in het ambt van onderwijzer 
van 1 september 2022 tot en met 30 april 2023 in GBS De STip Linden goed.

Het schoolbestuur keurt de aanvraag van een personeelslid om een afwezigheid voor verminderde 
prestaties met 12/24 lestijden te nemen in het ambt van onderwijzer van 1 mei 2023 tot en met 30 
juni 2023 in GBS De STip Linden goed.

 

38. Tijdelijke aanstelling van onderwijzer - 18/24 lestijden - Schooljaar 2022-2023

Het schoolbestuur keurt de tijdelijke aanstelling van een personeelslid met 18/24 lestijden in het 
ambt van onderwijzer gedurende schooljaar 2022-2023 in GBS De STip Linden goed.

39. Tijdelijke aanstelling van onderwijzer - 24/24 lestijden - Schooljaar 2022-2023

Het schoolbestuur keurt de tijdelijke aanstelling van een personeelslid voor 24/24 gesubsidieerde 
lestijden in het ambt van onderwijzer en dit ter vervanging van personeelsleden die een tijdelijk 
andere opdracht of een verlofstelsel genieten, in GBS De Stip Linden goed.

40. Tijdelijke aanstelling van onderwijzer - 24/24 lestijden - Schooljaar 2022-2023

Het schoolbestuur keurt de aanstelling van onderwijzer aan GBS De Stip Linden goed.

41. Tijdelijke aanstelling van een onderwijzer - 24/24 lestijden - Schooljaar 2022-2023

Het schoolbestuur keurt de aanstelling van een personeelslid voor 24/24 lestijden personeels 
werkingsbudget ten laste van de gemeente in het ambt van onderwijzer aan GBS De Stip Linden 
goed.
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42. Tijdelijke aanstelling van onderwijzer - 24/24 lestijden - Schooljaar 2022-2023

Het schoolbestuur keurt de aanstelling van een personeelslid voor 24/24 gesubsidieerde lestijden in 
het ambt van onderwijzer aan GBS De Stip Linden goed.

43. Tijdelijke aanstelling van onderwijzer - 24/24 lestijden - Schooljaar 2022-2023

Het schoolbestuur keurt voor schooljaar 2022-2023 de aanstelling van een personeelslid voor 19/24 
gesubsidieerde lestijden en 5/24 lestijden personeels werkingsbudget ten laste van de gemeente in 
het ambt van onderwijzer in GBS De Stip Linden goed.

44. Tijdelijke aanstelling van onderwijzer - 24/24 lestijden - Schooljaar 2022-2023

Het schoolbestuur keurt de aanstelling van een personeelslid voor 24/24 gesubsidieerde lestijden in 
het ambt van onderwijzer in GBS De Stip Linden goed.
551.217 Kleuter- en lager onderwijs - Bijzondere functies (o.a. Taakleraar - Bijzondere leermeesters)

45. Aanvraag tijdelijk andere opdracht 3/24 lestijden om 5/36 uren te presteren in een tijdelijke 
aanstelling administratief medewerker HOKT  en aanvraag voor afwezigheid verminderde 
prestaties 7/24 lestijden in het ambt van onderwijzer- Schooljaar 2022-2023

Het schoolbestuur gaat akkoord met de aanvraag van een personeelslid voor een afwezigheid van 
verminderde prestaties van 1 september 2022 tot 31 augustus 2023 samen met een aanvraag om 
een tijdelijk andere opdracht op te nemen om als tijdelijke administratief medewerker HOKT 5/36 
gesubsidieerde uren te presteren aan GBS De Stip Linden. 

46. Tijdelijke aanstelling van een onderwijzer, 5/24 lestijden en een beleidsondersteuner , 6/36 
uren - Schooljaar 2022-2023

Het schoolbestuur keurt de aanstelling van onderwijzer aanvangsbegeleiding en een tijdelijke 
aanstelling van een beleidsondersteuner BA aan GBS De Stip Linden goed.

47. Aanvraag tijdelijk andere opdracht 8/36 en verlof voor verminderde prestaties 18/36 in het 
ambt van zorgcoördinator - Schooljaar 2022-2023

Het schoolbestuur keurt de aanvraag voor een tijdelijke andere opdracht en het verlof voor 
verminderde prestaties in het ambt van zorgcoördinator voor School 3212 Pellenberg en GBS De STip 
Linden goed.

48. Tijdelijke aanstelling en terbeschikkingstelling van zorgcoördinator - 8/36 uren en 4/36 uren 
tbsob - Schooljaar 2022-2023

Het schoolbestuur keurt de tijdelijke aanstelling van een zorgcoördinator voor 8/36 gesubsidieerde 
uren aan GBS De Stip Linden goed

49. Tijdelijke aanstelling zorgcoördinator - 15/36 uren - Schooljaar 2022-2023

 Het schoolbestuur keurt de tijdelijke aanstelling van een zorgcoördinator voor 15/36 gesubsidieerde 
uren ( 6/36 uren ter vervanging van een vast benoemde zorgcoördinator met halftijds verlof 
verminderde prestaties en 9/36 uren vanuit de geïntegreerde puntenenveloppe) in GBS De Stip 
Linden goed.

50. Aanvraag tijdelijk andere opdracht 10/24 in het ambt van onderwijzer - Schooljaar 2022-2023

Het schoolbestuur keurt de aanvraag van een personeelslid om een tijdelijke andere opdracht met 
10/24 lestijden te nemen in het ambt van onderwijzer gedurende het schooljaar 2022-2023 in GBS 
De STip Linden goed.

51. Tijdelijke aanstelling van ICT coördinator voor 20/36 uren en aanvraag voor een tijdelijke 
andere opdracht 12/24 lestijden in het ambt van kleuteronderwijzer - Schooljaar 2022-2023

Het schoolbestuur keurt de aanvraag van een tijdelijk andere opdracht in het ambt van 
kleuteronderwijzer in GBS de StiP Linden goed om gesudsidieerde uren ICT en uren personeel 
werkingsbudget ICT ten laste van de gemeente te kunnen presteren in de 3 gemeentelijke 
basisscholen van Lubbeek en dit gedurende het schooljaar 2022-2023
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52. Aanvraag verlof verminderde prestaties 10/24 lestijden en een tijdelijke andere opdracht 4/24 
lestijden in het ambt van onderwijzer - Schooljaar 2022-2023

Het schoolbestuur keurt de aanvraag van een personeelslid om een verlof voor verminderde 
prestaties met 10/24 lestijden en een tijdelijke andere opdracht met 4/24 lestijden te nemen in het 
ambt van onderwijzer gedurende schooljaar 2022-2023 in GBS De STip Linden goed.

53. Tijdelijke aanstelling van onderwijzer - 4/24 lestijden - Schooljaar 2022-2023

Het schoolbestuur keurt de aanstelling van een personeelslid om een tijdelijke aanstelling met 4/24 
lestijden in het ambt van onderwijzer gedurende schooljaar 2022-2023 in GBS De STip Linden goed.

54. Tijdelijke aanstelling van onderwijzer - 24/24 lestijden - Schooljaar 2022-2023

Het schoolbestuur keurt de aanstelling van een personeelslid voor 24/24 gesubsidieerde lestijden in 
het ambt van onderwijzer in GBS De Stip Linden goed.

55. Aanvraag afwezigheid voor verminderde prestaties 12/24 in het ambt van leermeester 
katholieke godsdienst -  Schooljaar 2022-2023

Het schoolbestuur keurt de aanvraag afwezigheid voor verminderde prestaties in het ambt van 
bijzondere leermeester katholieke godsdienst in GBS de STiP Linden goed.

56. Tijdelijke aanstelling van leermeester rooms katholieke godsdienst - 2/24 lestijden - Schooljaar 
2022-2023

Het schoolbestuur keurt de aanstelling van leermeester rooms katholieke godsdienst aan GBS De Stip 
Linden goed.

57. Tijdelijke aanstelling van een leermeester niet-confessionele zedenleer en tbsob - 2/24 
lestijden - Schooljaar 2022-2023

Het schoolbestuur stelt een personeelslid voor 2/24 gesubsidieerde lestijden in het ambt van 
leermeester niet-confessionele zedenleer aan GBS De Stip Linden aan en dit van van 1 september 
2022 tot 30 juni 2023.

58. Tijdelijke aanstelling van een leermeester islamitische godsdienst - 2/24 lestijden - Schooljaar 
2022-2023

Het schoolbestuur keurt de tijdelijke aanstelling van een leermeester islamitische godsdienst aan GBS 
De Stip Linden goed.

59. Tijdelijke aanstelling van een leermeester Protestantse godsdienst - 10/24  lestijden - 
Schooljaar 2022-2023

Het schoolbestuur keurt de tijdelijke aanstelling van leermeester protestanse godsdienst in GBS De 
STip Linden goed.
551.5 Kleuter- en lager onderwijs - Sociale activiteiten

60. Aanvraag deelname YOUCA ( Youth for Change and Action) Action Day  in GBS de Stip Linden

Het schoolbestuur gaat akkoord om de jongere, die deel wenst te nemen aan de Youca action day, te 
sponsoren. 

GBS PELLENBERG

551 Kleuter- en lager onderwijs

61. Aanvraag loopbaanonderbreking - onderwijzer - Gedeeltelijke loopbaanonderbreking voor 
medische bijstand 4/24 - Schooljaar 2022 - 2023

Kent aan belanghebbende een gedeeltelijke loopbaanonderbreking in het ambt onderwijzer toe voor 
4/24 voor schooljaar 2022 - 2023 aan GBS SCHOOL3212.

62. Aanvraag zorgkrediet medische bijstand Anja Boogaerts - onderwijzer - Zorgkrediet medische 
bestand voor 4/24 - Schooljaar 2022-2023
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Het college keurt aan de belanghebbende onderwijzer het zorgkrediet voor medische bijstand goed 
voor schooljaar 2022-2023 aan GBS SCHOOL3212.

63. Tijdelijke aanstelling - Onderwijzer - Schooljaar 2022 - 2023 - GBS SCHOOL3212

Het college kent aan belanghebbende een tijdelijke aanstelling in het ambt onderwijzer toe voor 
8/24 onderwijzer lerarenplatform en 22/24 onderwijzer van 1 september 2022 tot en met einde 
ziekteverlof aan GBS SCHOOL3212.

64. Tijdelijke aanstelling zorgcoördinator - Schooljaar 2022 - 2023 - GBS SCHOOL3212

Kent aan belanghebbende een tijdelijke aanstelling toe voor schooljaar 2022 - 2023 aan GBS 
SCHOOL3212 in het ambt van

• 25/36 zorgcoördinator ter vervanging van Tine Rombouts

• 1/24 onderwijzer Oekraïne vluchtelingencrisis

• 1/36 beleidsondersteuner

• 2/24 kleuterzorg schrijfdans tot einde afwezigheid kleuterjuf

65. Tijdelijke aanstelling kleuteronderwijzer - GBS SCHOOL3212 - Schooljaar 2022 - 2023

Het college kent de tijdelijke aanstelling in het ambt van kleuteronderwijzer toe voor:

• 24/24 kleuteronderwijzer gereaffecteerd ter vervanging tot en met einde ziekteverlof aan 
GBS SCHOOL3212

 

66. Tijdelijke aanstelling - Kleuteronderwijzer - Schooljaar 2022-2023

Het college gaat akkoord met de tijdelijke aanstelling van een kleuteronderwijzer ter vervanging voor 
24/24 kleuteronderwijzer.

67. Tijdelijke aanstelling ter vervanging - Kleuteronderwijzer - Schooljaar 2022-2023

Het college gaat akkoord met de tijdelijke aanstelling van een kleuteronderwijzer ter vervanging voor 
24/24 kleuteronderwijzer.

68. Tijdelijke aanstelling  - Onderwijzer - GBS SCHOOL3212 - schooljaar 2022 - 2023

Kent aan belanghebbende een tijdelijk andere aanstelling in het ambt onderwijzer toe voor 21/24 
van 1 september 2022 tot en met 30 juni 2023 aan GBS SCHOOL3212.

69. Tijdelijke aanstelling - Administratief medewerker ten minste HSO - Schooljaar 2022-2023

Het schoolbestuur kent aan belanghebbende een tijdelijke aanstelling in het ambt administratief 
medewerker ten minste HSO 1/36 toe voor schooljaar 2022 -2023.
551.20 Kleuter- en lager onderwijs - Schoolinrichting - algemeen

70. Aanvraag tijdelijke andere opdracht onderwijzer - GBS SCHOOL3212 - Schooljaar 2022-2023

Kent aan belanghebbende een tijdelijke andere opdracht in het ambt van onderwijzer toe voor 8/24 
aan GBS SCHOOL3212 van 1 september 2022 tot en met 30 juni 2023. 

GEMEENTELIJKE INFRASTRUCTUUR EN MILIEU

637 Leefmilieu (verontreiniging, bescherming en verbetering)

71. Interleuven - Vergroeningsproject ‘We brengen biodiversiteit met diversiteit' - Deelname 
kaderend in het gemeentelijk klimaatactieplan - Aanleg geveltuinen - Goedkeuring 4 
inschrijvingen

Goedkeuring van 4 inschrijvingen voor de aanleg van geveltuintjes, in het kader van het 
vergroeningsproject “We brengen biodiversiteit met diversiteit”, georganiseerd door Interleuven in 
samenwerking met Natuurpunt CNV en Agentschap Natuur en Bos waaraan de gemeente deelneemt 
binnen het kader van haar klimaatactieplan.
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851.2 Riolen (roosters)

72. Fluvius - Aanvraag werkvergunning Lubbeek, Roth 5 (440000512063) - Machtiging

• Machtiging van een aanvraag tot werkvergunning voor de uitvoering van rioleringswerken op 
het grondgebied van Lubbeek, volgens de 'Code voor Infrastructuur - en Nutswerken langs 
Gemeentewegen', goedgekeurd in zitting van de gemeenteraad van 29 maart 2017.

73. Fluvius-project R002625 "Molendries-Waaibergweg Lubbeek" - Staalname zandcement - 
Kennisname beproevingsverslag en goedkeuring proces-verbaal van vaststelling

 

Er wordt kennis genomen van het beproevingsverslag G/LUB/509/22/1838 en het bijhorende proces-
verbaal van vaststelling "Verslag nr.1 bij de proefresultaten zandcement" wordt goedgekeurd.

MOBILITEIT

205.259 Mobiliteit en verkeerswezen

74. Aanvraag toelating autoslalom - Ambachtenlaan 10/9/2023

Het college verleent een weigering voor het organiseren van een autoslalom.

75. Circus Barones aanvraag reclameborden plaatsen op grondgebied gemeente Lubbeek 2022

Er wordt toelating onder voorwaarden gegeven om publiciteitsborden te plaatsen.

76. Voetgangerszone Linden: verslag politie: Aanpassing verkeersborden : Handhaving 
parkeerverbod binnen de zone

Het college neemt kennis van het verslag van de politiezone en geeft opdracht aan GIM de 
tegenstrijdige verkeersborden weg te halen. Parkeren is enkel toegestaan op privé domein door 
vergunningshouders.

OMGEVINGSVERGUNNINGEN

874.1 Stedenbouwkundige vergunning (p.m.)

77. Deling goed 2022-19: notarissen Halflants & Lenaerts - Uilekot te Lubbeek

Het schepencollege beslist geen bezwaren te uiten tegen de voorgestelde deling langsheen het 
Uilekot te Lubbeek.

78. 2022/152 -regulariseren van publiciteit - de heer Marc Van Kessel en de heer Robrecht Van 
Delm - Kraaiwinkelstraat(LUB) 2, Staatsbaan 109, 109A, 111, 111A, Staatsbaan(LUB) 107, 113 
en 115 - WEIGERING - uiterste beslissingsdatum 23/09/2022

Het college van burgemeester en schepenen levert een weigering van de omgevingsvergunning af 
aan de aanvrager voor het regulariseren van publiciteit op het perceel gelegen 
Kraaiwinkelstraat(LUB) 2, Staatsbaan 109, 109A, 111, 111A, Staatsbaan(LUB) 107, 113 en 115, 
afdeling 1 sectie B nr. 337M4.

PATRIMONIUM

506.11 Aankoop. Verwerving

79. Voorstel van het OCMW van Tienen om het perceel sectie A, nr.10 gelegen aan de 
Meenselstraat te Binkom aan te kopen.

Het OCMW van Tienen, eigenaar van een stuk bos in de deelgemeente Binkom, doet een voorstel 
aan de gemeente om dit perceel aan te kopen. De gemeente gaat niet in op dit voorstel maar stelt 
voor aan het OCMW van Tienen om dit perceel aan Natuurpunt Lubbeek te verkopen.

PERSONEELSDIENST

172.37 Tuchtmaatregelen

80. Hoorzitting in het kader van procedure tuchtvervolging: vraag om uitstel
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Het college van burgemeester en schepenen beslist om een nieuwe oproepingsbrief te bezorgen.
300 Statuut van het personeel - algemeen. De openbare functie - ook deeltijdse arbeid voor statutair personeel

81. Aanwerving expert omgeving en mobiliteit in statutair verband voor 38u/38u/week  - 
onbepaalde duur - eindverslag

Het college van burgemeester en schepenen neemt kennis van eindverslag van de selectieproeven 
van expertomgeving en mobiliteit in statutair verband voor 38u/38u/week voor onbepaalde duur.

82. Nieuwjaarsfeest 2023

Het college van burgemeester en schepenen gaat akkoord met het organiseren van het 
nieuwjaarsfeest 2023.
311 Aanwerving en benoeming (documenten en onderrichtingen)

83. Aanwerving administratief medewerker dienst Vrije Tijd (C1-C3) in contractueel verband voor 
38/38u/week voor bepaalde duur

Het college gaat akkoord met de aanstelling van een administratief medewerker dienst Vrije Tijd.
506.4 Documentatie inzake aanneming voor werken, leveringen en diensten. Overheidsopdrachten. 
Aanbestedingen - algemeen

84. Ondersteuning personeelsdienst

Het college van burgemeester en schepenen gaat akkoord met de aanstelling.

SECRETARIAAT

185.33 Secretariaat

85. Goedkeuren notulen college van burgemeester en schepenen d.d. 5 september 2022

Het college van burgemeester en schepenen keurt de notulen d.d. 5 september 2022 goed.

De Algemeen directeur,

Klaas Gutschoven

De Voorzitter - waarnemend,

Hugo Simoens

“In toepassing van artikelen 285, 286 en 287 van het decreet lokaal bestuur delen wij u mede dat 
hogergenoemde dossiers ter inzage liggen op de dienst secretariaat, tijdens de gewone kantooruren, en dit 
gedurende 20 dagen.”


